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壹、致股東報告書

各位股東女士、先生：

新冠肺炎疫情全球蔓延下，各國紛紛採取邊境封鎖、取消集會、限制外出等

措施，實體經濟活動大幅萎縮，2020 年全球經濟成長可能因此面臨史無前例的

衰退幅度。台灣經濟也受到波及，但由於防疫成功，加以疫情帶動遠距及數位轉

型商機、全球供應鏈移轉，創造台灣出口及生產有利條件，疫情之下逆勢締造亮

眼成績，依主計處公布國內經濟成長率概估為 2.98%。展望未來，目前疫苗大規

模施打，將大幅削減疫情對經濟的干擾，有助全球經濟復甦，加上近來國內傳產

已有走出谷底的跡象，電子資訊業持續受惠於 5G 及新興科技應用需求續增，2021

年淨外需市場表現仍將維持穩健，內需市場則在景氣回穩帶動消費、投資的動能，

可望成為支撐經濟成長的主力。 

109年度因疫情帶動遠距及數位轉型商機，使得本公司銷售業績成長約18%；

營業毛利方面，受記憶體產品比重增加之故，平均毛利率略降至 4.3%，但因銷

售業績拓展順利，及營業費用控制得宜，使得營業毛利及淨利成長 13%及 21%，

稅後淨利則因利息支出及兌換損失減少而成長約 68%。

茲就 109 年度營運成果及 110 年度營業計劃概要報告如下： 

一、民國 109 年度營業結果 

（一）營業成果

1、本公司 109 年度營業收入淨額為 2,186,123 仟元，較 108 年度營業

收入淨額 1,854,772 仟元，增加 331,351 仟元及成長 17.86%。 

2、本公司109年度營業毛利為94,631仟元，較108年度營業毛利84,013

仟元，增加 10,618 仟元及成長 12.64%。 

3、本公司109年度營業淨利為31,527仟元，較108年度營業淨利26,055

仟元，增加 5,472 仟元及成長 21.00%。 

4、本公司 109 年度稅後每股淨利 1.02 元，108 年度稅後每股淨利 0.63

元。 

（二）預算執行情形 

本公司民國 109 年度並未對外公開財務預測數，整體實際營運狀況

及表現與公司內部制定之營業計劃大致相當。 
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（三）財務收支及獲利能力分析 

1、財務收支情形 單位:新台幣仟元

項 目 一Ｏ九年度 一Ｏ八年度

營業活動之淨現金流入(出) ( 171,309) 348,161 

投資活動之淨現金流入(出) (  19,209) (  7,578) 

融資活動之淨現金流入(出) 195,914  (299,257) 

現金及約當現金淨流入(流出)   5,396    41,326 

2、獲利能力分析

項 目 一Ｏ九年度 一Ｏ八年度

負債佔資產比率 57.90 35.15

流動比率 165.83 269.29

速動比率 109.39 203.81

資產報酬率(%) 3.63 2.76

股東權益報酬率(%) 6.52 4.82

稅前純益佔實收資本比率 12.75 8.51

每股盈餘(元) 1.02 0.63

（四）研究發展狀況

產品類別 發展方向

IPC 工控板卡

因應電腦化自動控制之趨勢，強化客製化彈性、

滿足特殊應用工控主板平台需求。

系統化多媒體特殊應用繪圖卡。

LED 系列高階產品研究與設計。

代理與通路服務

美光全系列記憶體產品線台灣區代理。

技嘉科技主機板、顯示卡、超微電腦、相關週邊

等四大產品線台灣區代理。

深耕各類型通路的銷售服務。
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二、民國 110 年度營業計劃概要

（一）經營方針

1、在經營策略方面：健全庫存管理、發揮經營優勢、專責產品經理。

2、在產品行銷方面：結合研發實力、調整銷售組合、開拓利基產品。

3、在生產品質方面：製造委外代工、善用採購策略、掌控品質效率。

4、在管理控制方面：風險管理控制、監控庫存水位、撙節成本費用。

（二）預計銷售數量及其依據

民國 110 年度預計銷售目標

主要產品 預計銷售目標

品牌代理記憶體 495,000 套 

品牌代理主板&VGA 114,800 套 

SSD & FLASH 206,000 套 

工控板卡 7,150 套 

本公司民國 110 年度，主要產品之預計銷售目標主要是參酌市場產

業趨勢、未來經濟成長率預估、品牌代理的額度、業務開發能力及簽約

客戶訂單等因素而擬訂。

（三）重要產銷政策

1.專注在獲利表現較高的應用板卡市場，以加強與客戶共同研發的合

作模式，提供更多有彈性及競爭力的產品來滿足客戶需求。依客戶

不同需求快速開發利基產品，減少不具市場性產品的研發，提昇高

毛利產品的銷售量。同時強化國際行銷及開發新客戶，掌握使用者

的需求。 

2.訂單式購貨策略與藉由專業代工業者統購能力，以量計價，藉以降

低單位成本並能避免庫存積壓；市場原物料價格動態趨勢的掌握、

建立靈活的供銷鏈物流運作體系。加強成本控管及活化存貨，發揮

最大產銷效率。 

3.藉由兩岸專業加工製造廠業者現有佈局，全數採用委外發包生產製

造，善用協力廠商既有資源亦能避開自行維護產線的額外開銷。台

灣為製造附加價值高、彈性化的產品組合，大陸為大量製造較規模

化平價的產品線，以符合公司與委外加工廠商最大經濟效率。 

4.掌控品質效率，從供應商品質檢驗、客戶技術檢驗規範、量產技術

移轉、製程檢驗、產品檢驗、售後客戶服務、維修保固等等，以高

規格要求持續追求最高品質及效率，以鞏固青雲品牌之良好形象。 
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【
★
】 三、未來公司發展策略

（一）加強現有代理線的差異服務，並多元開發各類型通路代理產品線分散風

險，因應市場產品趨勢及推廣促銷活動，提高市佔率進而提高毛利。

（二）善加運用通路優勢進行多樣化產品附屬行銷，內部全力開發新替代主力

model 外，尋求整合、策略聯盟來強化人才戰力並新增多元化客群。

（三）強化內部人員教育訓練，安排人員受訓、參展，期許更清楚市場資訊，

開拓視野，強化自身競爭優勢。

四、外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響

面對前述之全球經濟困境，本公司為因應外部競爭環境激烈的變化，除

了積極拓展多元化產品線、調整各類產品代理，持續深耕板卡產品經銷據點

及提升記憶體模組之市佔率，並透過強化網路功能的機制，透過差異化的行

銷模式來提升整體產品毛利；公司需及時掌握內外在經營環境之變化，適時

修正策略步驟，持續強化自身競爭優勢，並盡最大努力達成所設定的目標，

為公司未來之永續發展奠定穩固基礎，亦給予全體員工及股東最大福利與回

饋。 

最後本公司經營團隊暨全體同仁，非常感謝我們的客戶、供應商、各位

股東、以及全體努力不懈的員工，對您們長久以來不斷的支持，謹致上最誠

摯的謝意。 

青雲國際科技股份有限公司

董 事 長 ： 柯 聰 源
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貳、公司簡介

一、設立日期：中華民國七十三年六月二十六日。

二、公司沿革：

日 期 重要記事

民國 73 年  公司成立於台北市新東街，初名「青雲電器有限公司」，設立
資本額為 200 萬元。

民國 77 年  於桃園市龜山工業區內購置土地 1423 坪以為建廠之用。
 成立「青雲電器股份有限公司職工福利委員會」辦理各項福利

措施。

民國 78 年  辦理現金增資 44,000 仟元，資本額增至 120,000 萬元。

民國 85 年  遷址於桃園市興邦路 32 號，實施『廠、辦合一』，擴大營運
以符需求。

民國 86 年  辦理公開發行。
 於英屬維京群島成立 Albatron CORP.控股公司。

民國 88 年  五月份正式於財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心掛牌。

民國 89 年  7 月 1 日起正式更名為「青雲國際科技股份有限公司」，正式
宣示投入未來國際化專業數位資訊光電設備之研發與行銷。

民國 90 年  辦理盈餘轉增資 15,404.6 仟元、現金增資 60,000 仟元，實收
資本額增至 392,006.6 仟元。

 柯聰源先生出任董事長。

民國 91 年  公司英文名稱更改為 Albatron Technology Co., Ltd.。
 辦理發行國內第一次可轉換公司債新台幣 200,000 仟元。

民國 92 年  遷址於新北市中和區中正路 716 號 6 樓，即總公司現址。
 辦理現金增資 160,000 仟元，實收資本額增至 514,590.3 仟元。

民國 93 年  辦理可轉換公司債轉換普通股 3,662 仟元、盈餘轉增資 40,394
仟元及資本公積轉增資 15,545 仟元，實收資本額增至 574,191
仟元。

民國 94 年  辦理減資 229,676 仟元，實收資本額減至 334,515 仟元。
 私募特別股 2,000 萬股，每股私募價格新台幣 4 元，折價 6 元。

民國 95 年  辦理減資 250,476 仟元 (含普通股 158,476 仟元及特別股
92,000 仟元)，實收資本額減至 294,038 仟元。

 私募普通股 500 萬股，每股私募價格新台幣 10 元，實收資本
額增至 344,038 仟元。

民國 96 年  辦理庫藏股註銷 25 仟元及減資 206,415 仟元 (普通股 141,615
仟元及特別股 64,800 仟元)，實收資本額減至 137,598 仟元。

 私募普通股第一次 750 萬股，每股私募價格 10.8 元，第二次
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日 期 重要記事

800 萬股，每股私募價格 10 元，實收資本額增至 249,398 仟元。

民國 97 年  私募普通股 1,000 萬股，每股私募價格 9 元，實收資本額增至
349,398 仟元。

 於中國大陸深圳設立辦事處。

民國 98 年  私募特別股到期收回，減資特別股 43,200 仟元。
 辦理減資彌補虧損新台幣 262,048 仟元，實收資本額減至

87,350 仟元。

民國 99 年  代理品牌記憶體大廠 Micron Lexar 全系列產品及"Micron 記憶
體-Crucial/Rendition/Ballistix"之品牌，為台灣及亞太一級專業
代理商。

民國 101 年  私募普通股 2,410 仟股，每股私募價格 12 元，實收資本額增
至 111,450 仟元。

民國 102 年  95、96、97 年發行之私募股票(減資後合計 6,875,000 股)全數
完成補辦公開發行及上櫃。

民國 103 年  辦理盈餘轉增資，實收資本額增至 117,022 仟元。

 成立品牌二部，代理技嘉科技(股)公司相關產品。

民國 104 年  辦理盈餘轉增資，實收資本額增至 122,873 仟元。

民國 105 年  辦理盈餘轉增資，實收資本額增至 135,160 仟元。

民國 107 年  辦理盈餘轉增資，實收資本額增至 155,434 仟元。

民國 108 年  辦理現金增資 4,000 仟股，實收資本額增至 195,434 仟元。

 辦理盈餘轉增資，實收資本額增至 224,749 仟元。

民國 109 年  辦理資本公積轉增資，實收資本額增至 235,987 仟元。
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AU
DI

電
子
商
務
部

OS
TD
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2、
各
主
要
部
門
所
營
業
務

主
要

部
門

職
掌

業
務

品
牌
一
處

負
責
半
導
體
-記

憶
體
類
產
品
代
理
。
 

品
牌
二
處

網
通
事
業
部

負
責
網
路
通
訊
等
產
品
之
開
拓
及
銷
售
業

務
。
 

通
路
營
銷
部

負
責
板
卡
類
、
筆
記
型
電
腦
等
產
品
代
理

銷
售
業
務
。
 

工
控
電
腦
部

負
責

IP
C
及
美
容
光
療
機
等
產
品
及

OE
M
客
戶
之
開
拓
及
銷
售
業
務
。
 

電
子
商
務
部

推
展

B2
B、

B2
C
電
子
商
務
，
結
合
電
子
商

務
組
合
式
行
銷
與
推
廣
各
項
代
理
產
品
。

稽
核
室

負
責
調
查
、
評
估
公
司
各

部
門
內
部
控
制

之
健
全
性
、
合
理
性
、
有
效
性
及
執

行
情
形
與
作
業
績

效
。

財
會
部

負
責
帳
務
處
理
、
傳
票
編
製
、
表
單
審
查
、
各
類
報
表
編
製
與
分
析
、
資
金
調
度
、
風
險
管
理
及

股
務
作
業
等
。

業
管
部

負
責
出
貨
、
應
收
帳
款
的
控
管
，
與
跨
部

門
會
議
的
安
排
。

支 援 處

負
責
公
司
法
律
問
題
、
合
約
與
智
慧
財
產

權
及
支
援
處
所
屬
單
位
督
導
業
務
。

行
政
部

負
責
人
事
行
政
作
業
、
員
工
教
育
訓
練
作

業
、
總
務
工
務
及
資
產
管
理
。

資
訊
部

負
責
電
腦
系
統
軟
、
硬
體
維
護
作
業
及
網

路
資
源
管
理
維
護
等
。

物
管
部

負
責
公
司
之
原
物
料
管
理
、
進
出
口
貿
易

關
務
、
進
出
貨
倉
儲
管
理
等
業
務
。

薪
酬
委
員
會

訂
定
及
定
期
檢
討
董
事
、
監
察
人
及
經
理

人
之
績
效
評
估
及
薪
資
報
酬
，
並
評
估
其
績
效
目
標
達

成
情
形
。

-8-



二
、
董
事
、
監
察
人
、
總
經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料
：

（
一
）
董
事
、
監
察
人
：

1、
董
事
及
監
察
人
資
料

民
國

11
0
年

4
月

10
日

職
 稱

國
籍
 

或
註
冊
地

姓
 名

 

性
別
 

任
期
 

選
(就

)任

日
 期

初
次
選
任

日
  
 期

選
 任

 時
 

持
有
股
份

現
  
  
在
 

持
有
股
數

配
偶
、
未
成
年
子
女

現
在
持
有
股
份

利
用
他
人
名
義

持
有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
本
公
司
及
其

他
公
司
之
職
務

具
配
偶
或
二
親
等
以
內
關

係
之
其
他
主
管
、
董
事
或

監
察
人

備
註
 

股
數
(股

)
持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事
長

中
華
民
國

柯
聰
源

男
3
年

10
7.

06
.0

7
90

.1
2.

21
4
,3
2
0,
0
93

3
1.
9
6

6
,4
8
5,
3
75

2
7.
4
8

3
,0
4
2 

0
.0
1

－
 

－
 

清
大
碩
士

技
嘉
科
技
副
總
經
理

本
公

司
董

事
長
、
技

嘉
科

技

(股
)公

司
董

事
(法

人
代

表
)、

立
萬

利
創

新
(股

)公
司

獨
立

董
事

監
察
人

柯
雪
珠

二
親
等

註
1 

董
事

中
華
民
國

仕
達
投
資
有
限
公

司
－

 
3
年

10
7.

06
.0

7
10

0.
06

.0
9

3
32
,
72
9

2
.4
6

5
57
,
15
5

2
.3
6

－
 

－
－
 

－
 

－
－

－
－

－
註

2,
3 

中
華
民
國

法
人
代
表
：

呂
仰
鎧

男
 

3
年

10
7.

06
.0

7
93

.0
6.

15
－

－
3
71
,
08
7

1
.5
7

－
 

－
－
 

－
 

淡
江
大
學

管
科
所
博
士

本
公

司
副

董
事

長
－

－
－

董
事

中
華
民
國

葉
培
城

男
 

3
年

10
7.

06
.0

7
10

1.
06

.2
0

－
－

－
－

－
 

－
－
 

－
 

政
治
大
學
企
家
班

工
研

院
電

子
所

工
程

師

技
嘉

科
技

(股
)公

司
董

事

長
、

華
新

科
技

(股
)公

司
董

事
(法

人
代

表
) 

－
－

－

董
事

中
華
民
國

丁
健
興

男
 

3
年

10
7.

06
.0

7
10

1.
06

.2
0

1
0,
0
98

0
.0
7

1
6,
9
07

0
.0
7

－
 

－
－
 

－
 

清
大
碩
士

立
萬

利
創

新
(股

)公
司

獨

董
、

訊
舟

資
訊

(股
)公

司
董

事
、

昂
迪

資
訊

(股
)公

司
總

經
理

－
－

－

董
事

中
華
民
國

恩
波
信
息
科
技
股

份
有
限
公
司

－
 

3
年

10
7.

06
.0

7
10

1.
06

.2
0

3
,6
3
7

0
.0
3

6
,0
8
7

0
.0
3

 
－

－
 

－
 

－
－

－
－

－
註

2,
3 

中
華
民
國

法
人
代
表
：

邱
陳
振

男
 

3
年

10
7.

06
.0

7
10

7.
06

.0
7

－
－

－
－

－
 

－
－
 

－
 

明
新
工
專

台
灣

全
錄

(股
)公

司

業
務

副
理

、
西

陵
電

子
(股

)公
司

業
務

副
理

恩
波
信
息
科
技
股
份
有

限
公
司
總
經
理

－
－

－

獨
立

董
事

中
華
民
國

陳
嘉
尚

男
 

3
年

10
7.

06
.0

7
10

4.
06

.2
3

－
－

－
－

－
 

－
－
 

－
 

中
原
大
學
企
管
碩
士

台
灣
大
學
財
金
碩
士

普
生

(股
)公

司
監

察
人

、
居

禮
(股

)公
司

監
察

人
、

常
欣

投
資

(股
)公

司
董

事
長

－
－

－

獨
立

董
事

中
華
民
國

陳
金
龍

男
 

3
年

10
7.

06
.0

7
10

7.
06

.0
7

－
－

－
－

－
 

－
－
 

－
 

龍
華
工
專
電
子
工
程

台
灣

大
學

國
際

企
業

碩
士

金
居

開
發

(股
)公

司
獨

立
董

事
、

太
平

洋
建

設
(股

)公
司

獨
立

董
事

、
弘

勝
光

電
(股

)
公

司
董

事
長

－
－

－

監
察
人

中
華
民
國

楊
在
治

男
 

3
年

10
7.

06
.0

7
96

.0
4.

11
1
36
,
09
7

1
.0
1

1
04
,
52
2

0
.4
4

－
 

－
－
 

－
 

逢
甲
大
學

閃
耀

科
技

有
限

公
司

負
責

人
－

－
－

監
察
人

中
華
民
國

柯
雪
珠

女
 

3
年

10
7.

06
.0

7
90

.1
2.

21
1
33
,
21
0

0
.9
9

1
84
,
97
7

0
.7
8

1
68
,
28
0 

0
.7
1

－
 

－
 

醒
吾
商
專

－
董
事
長

柯
聰
源

二
親
等
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備註：

1.公司董事長與總經理或相當職務者（最高經理人）為同一人、互為配偶或一親等親屬者，

應說明其原因、合理性、必要性及因應措施：本公司基於營運所需及借重原總經理呂仰

鎧先生新產品開發能力，經董事會選任為副董事長，專責新產品開發業務，其總經理職

務由董事長暫代，由於柯聰源先生自民國 91 年度起即擔任本公司董事長，對於本公司所

營業務甚為熟埝，暫代總經理期間對公司業務及財務推展尚屬順遂，且預計於 110 年選

任成立審計委員會並擬於新產品線開發成熟後擇優選任總經理上任。

2.法人股東之主要股東 

法人股東名稱 法人股東之主要股東

仕達投資有限公司 柯聰源(80%)、楊雅婷(2%)、柯力克(6%)、柯力升

(6%)、柯雅儒(6%) 

恩波信息科技股份有限

公司

仕達投資有限公司(31.25%)、錫瑋投資股份有限公

司(31.25%)、史家齊(9.37%)、邱陳振(7.81%)、鈞

偉股份有限公司(20.31%) 

3.法人股東之主要股東為法人者其主要股東： 

法人股東名稱 法人股東之主要股東

仕達投資有限公司 柯聰源(80%)、楊雅婷(2%)、柯力克(6%)、柯力升

(6%)、柯雅儒(6%) 

錫瑋投資股份有限公司 葉培城(27.5%)、蔡麗玫(27.5%)、葉裕璋(15%) 

鈞偉股份有限公司 呂禮正(30%)、郭惠君(30%)、呂學恩(19.8%)、呂學

奕(19.8%)、呂芳雲(0.4%) 
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2、董事及監察人所具專業知識及獨立性之情形： 

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗
及下列專業資格

符合獨立性情形（註）
兼任其
他公開
發行公
司獨立
董事家
數

商務、法務、
財務、會計或
公司業務所須
相關科系之公
私立大專院校
講師以上

法官、檢察官、律
師、會計師或其他
與公司業務所需之
國家考試及格領有
證書之專門職業及
技術人員

商務、法
務、財務
、會計或
公司業務
所須之工
作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

柯聰源 ˇ ˇ ˇ －－ ˇ ̌  ̌  － ̌ ˇ ˇ ˇ 1 
仕達投資有限公司
法人代表呂仰鎧

ˇ － ˇ －ˇ ˇ ̌  ̌  ̌  ̌ ˇ ˇ ˇ －

葉培城 ˇ ˇ ˇ ˇˇ ˇ ̌  ̌  ̌  ̌ ˇ ˇ ˇ －
丁健興 ˇ ˇ ˇ ˇˇ ˇ ̌  ̌  ̌  ̌ ˇ ˇ ˇ 1
恩波信息科技股份有限
公司法人代表邱陳振

ˇ ˇ ˇ ˇˇ ˇ ̌  ̌  ̌  ̌ ˇ ˇ ˇ －

陳嘉尚 ˇ ˇ ˇ ˇˇ ˇ ̌  ̌  ̌  ̌ ˇ ˇ ˇ －
陳金龍 ˇ ˇ ˇ ˇˇ ˇ ̌  ̌  ̌  ̌ ˇ ˇ ˇ 2
楊在治 ˇ ˇ ˇ ˇˇ ˇ ̌  ̌  ̌  ̌ ˇ ˇ ˇ －
柯雪珠 ˇ ˇ ˇ －－ ˇ ̌  ̌  － ̌ ˇ ˇ ˇ －

註 1：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。 

（1）非為公司或其關係企業之受僱人。 

（2）非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令

設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然人股東。 

（4）非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 

（5）非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派代表人擔任公司董事

或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當

地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

（6）非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如為公司或其母

公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

（7）非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受僱人(但

如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此

限)。 

（8）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股 5%以上股東（但特

定公司或機構如持有公司已發行股份總數 20%以上，未超過 50%，且為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子

公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。 

（9）非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣 50 萬元之商務、法務、財務、會計等相關

服務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。

但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，

不在此限。 

（10）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 

（11）未有公司法第 30 條各款情事之一。 

（12）未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。 
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3.董事會成員多元化政策 

依本公司「公司治理實務守則」規定，本公司董事之選任，應考量董事會之整

體配置；董事會成員組成應考量多元化，並就本身運作、營運型態及發展需求

以擬訂適當之多元化方針，宜包括但不限於以下二大面向之標準： 

一、基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化等。 

二、專業知識與技能：專業背景(如法律、會計、產業、財務、行銷或科技)、

專業技能及產業經歷等。 

董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養，其整體應具備之

能力如下： 

一、營運判斷能力。 

二、會計及財務分析能力。 

三、經營管理能力。 

四、危機處理能力。 

五、產業知識。 

六、國際市場觀。 

七、領導能力。 

八、決策能力。 

4.董事會多元化政策落實情形 

姓  名 性別 專  業 一 二 三 四 五 六 七 八

柯聰源 男 科技業經營管理        

呂仰鎧 男 科技業經營管理        

葉培城 男 科技業經營管理        

丁健興 男 科技業經營管理        

邱陳振 男 電子業經營管理        

陳嘉尚 男 財會、投資管理        

陳金龍 男 科技業經營管理        

核心化能力指標： 

(一)營運判斷能力。 

(二)會計及財務分析能力。 

(三)經營管理能力。 

(四)危機處理能力。 

(五)產業知識。 

(六)國際市場觀。 

(七)領導能力。 

(八)決策能力。 
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（
二
）
總
經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料
：

民
國

11
0
年

4
月

10
日

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

選
(就

)任
日

期

持
有
股
份

配
偶
、
未
成

年
子

女
持
有
股

份

利
用
他
人

名
義

持
有
股
份

主
要
經
（

學
）
歷

目
前
兼
任

其
他

公
司
之
職

務

具
配
偶
或

二
親
等

以

內
關
係
之

經
理
人

備
註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

總
經
理

本
國

柯
聰
源

男
1
0
6
.7
.
17
 

6
,
4
85
,
37
5

2
7
.
48
%

3
,
0
42

0
.
0
1%

－
 

－
 

清
大
碩
士

技
嘉
科
技

副
總
經

理

本
公
司
董

事
長

技
嘉
科
技

(股
)公

司
董

事
(法

人
代

表
)

－
－

－
註

副
總
經
理

本
國

呂
仰
鎧

男
9
6
.
04
.
02
 

3
7
1
,0
8
7

1
.
5
7%

－
 

－
 

－
 

－
 

淡
江
大
學

管
科
所

博
士

青
雲
總
經

理
本

公
司
副

董
事
長

－
－

－

副
總
經
理

本
國

劉
漢
徽

男
1
0
4
.0
1
.0
1 

－
 

0
.
0
0%

－
 

－
 

－
 

－
 

淡
江
大
學

數
學
系

鈞
達
(
股
)
公
司
董

事
長

鈞
達
(
股
)
公
司
董

事
長

－
－

－
11

0.
3.

31
離
職

副
總
經
理

本
國

朱
孝
慈

女
1
0
3
.0
1
.0
1 

－
 

0
.
0
0%

－
 

－
 

－
 

－
 

台
灣
大
學

商
學
系

威
健
資
訊

通
路
部

協
理

－
－

－
－

財
會
主
管

本
國

陳
韻
華

女
1
0
4
.0
8
.1
1 

7
1
7

0
.
0
0%

－
 

－
 

－
 

－
 

東
吳
大
學

會
計
系

資
誠
聯
合

會
計
師

事
務
所

審
計
部
協

理
－

－
－

－

協
理

本
國

孟
慶
瑜

男
1
1
0
.0
1
.0
1 

－
 

0
.
0
0%

－
 

－
 

－
 

－
 

逢
甲
大
學

資
訊
工

程
黑

盒
(股

)公
司

業
務
總

監
－

－
 

－
 

－

協
理

本
國

邱
玉
燕

女
1
0
3
.0
1
.0
1 

－
 

0
.
0
0%

－
 

－
 

－
 

－
 

德
霖
技
術

學
院

精
英
電
腦

產
品
經

理
－

－
－

－
11

0.
2.

28
離
職

協
理

本
國

黃
復
東

男
1
0
3
.0
8
.0
1 

－
 

0
.
0
0%

－
 

－
 

－
 

－
 

大
專
 

青
雲
國
際

董
事
長

特
助
 

－
－

－
－

備
註
：

公
司
董
事

長
與
總

經
理
或

相
當

職
務
者

（
最
高

經
理
人

）
為

同
一
人

、
互
為

配
偶
或

一
親

等
親
屬

者
，
應

說
明
其

原
因

、
合
理

性
、
必

要
性
及

因
應

措
施
：

本
公
司
基

於
營
運
所

需
及
借

重
原
總

經
理

呂
仰
鎧

先
生
新

產
品
開

發
能

力
，
經

董
事
會

選
任
為

副
董

事
長
，

專
責
新

產
品
開

發
業

務
，
其

總
經
理

職
務
由

董
事

長
暫
代

，
由
於
柯

聰
源
先
生
自
民
國

91
年
度
起
即
擔
任
本
公
司
董
事
長
，
對
於
本
公
司
所
營
業
務
甚
為
熟
埝
，
暫
代
總
經
理
期
間
對
公
司
業
務
及
財
務
推
展
尚
屬
順
遂
，
且
預
計
於

11
0

年
選
任
成
立
審
計
委
員
會
並
擬
於
新
產
品
線
開
發
成
熟
後
擇
優
選
任
總
經
理
上
任
。
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（
三
）
最
近
年
度
支
付
董
事
、
監
察
人
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
：

  
  

  
 1
、
一
般
董
事
及

獨
立
董
事
之
酬
金
（
個
別
揭
露
姓
名
及
酬
金
方
式

) 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 1

0
9
年

12
月

3
1
日

；
單
位

：
新
台

幣
仟
元

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
占

稅

後
純

益
之
比

例

兼
任

員
工
領

取
相
關

酬
金

A、
B、

C、
D、

E、
F
及

G
等

七
項

總

額
占

稅
後

純
益

之

比
例

領
取

來

自
子

公

司
以

外

轉
投

資

事
業

或

母
公

司

酬
金

報
酬

(A
)

退
職

退
休
金

(B
)

董
事

酬
勞

(C
)

業
務

執
行
費

用

(D
)

薪
資
、
獎

金
及

特
支

費
等

(E
)

退
職

退
休
金

(F
)

員
工

酬
勞

(G
)

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

柯
聰
源

 
-

- 
- 

- 
70

70
 

- 
- 

0.
29

0.
29

10
 

10
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0.
33

0.
33

 
- 

法
人
董
事

仕
達
投
資

有
限

公
司

-
- 

- 
- 

70
70

 
- 

- 
0.

29
0.

29
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
0.

29
0.

29
 

 

法
人
董
事

代
表

呂
仰
鎧

 
-

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
2,

20
1 

2,
20

1
90

90
 

- 
- 

- 
- 

9.
54

9.
54

 
- 

董
事

丁
健
興

 
-

- 
- 

- 
70

70
 

18
18

 
0.

37
0.

37
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
0.

37
0.

37
 

- 

董
事

葉
培
城

- 
- 

- 
70

70
 

15
15

 
0.

35
0.

35
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
0.

35
0.

35
 

- 

法
人
董
事

恩
波
信
息

科
技

(股
)公

司
-

- 
- 

- 
70

70
 

- 
- 

0.
29

0.
29

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0.
29

0.
29

 
 

法
人
董
事

代
表

邱
陳
振

 
-

- 
- 

- 
- 

- 
18

18
 

0.
07

0.
07

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

0.
07

0.
07

 
- 

獨
立
董
事

陳
嘉
尚

 
-

- 
- 

- 
70

70
 

24
24

 
0.

39
0.

39
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
0.

39
0.

39
 

- 

獨
立
董
事

陳
金
龍

 
-

- 
- 

- 
70

70
 

24
24

 
0.

39
0.

39
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
0.

39
0.

39
 

- 

2、
監
察
人
之
酬
金
（
個
別
揭
露
姓
名
及
酬
金
方
式
）

1
0
9
年

12
月

3
1
日
；

單
位
：
新

台
幣
仟

元

職
稱

姓
名

監
察
人
酬

金
A、

B
及

C
等
三
項

總
額
占

稅
後

純
益
之
比

例
(%

) 
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉
投

資
事
業

或
母
公
司

酬
金

報
酬

(A
) 

盈
餘
分
配

之
酬
勞

(B
) 

業
務
執
行

費
用

(C
) 

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司

監
察
人

楊
在
治

 
- 

- 
70

 
70

 
18

 
18

 
0.

37
 

0.
37

 
- 

監
察
人

柯
雪
珠

 
- 

- 
70

 
70

 
18

 
18

 
0.

37
 

0.
37

 
- 
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3、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
（
彙
總
配
合
級
距
揭
露
姓
名
方
式
）

10
9
年

12
月

31
日

；
單

位
：

新
台

幣
仟

元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休

金
(B

) 
獎

金
及

特
支
費
等

等
(C

) 
員

工
酬

勞
金

額
(D

) 
(
註

2)

A
、

B、
 C

及
D

等

四
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

（
％

）
領

取
來

自
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業

或
母

公
司

酬
金

本
公
司

財
務
報
告

內

所
有
公
司

本
公

司
財

務
報
告

內
所

有
公
司

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司

本
公

司
財

務
報

告
內

所

有
公
司

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經

理
柯

聰
源

(註
1)

9,
45

4 
9,

45
4 

32
4 

32
4 

- 
- 

72
 

- 
72

 
- 

41
.0

3
41

.0
3

- 
副

總
經
理

呂
仰
鎧

副
總
經
理

劉
漢
徽

副
總
經
理

朱
孝
慈

註
1：

本
公

司
總

經
理

並
未

支
薪

及
配
發

員
工
酬

勞
。
 

註
2：

員
工

紅
利

部
份

係
按

去
年

實
際
分

派
金
額

比
例
計

算
今
年

擬
議
分

派
金
額

。
 

酬
金
級
距

表

給
付

本
公

司
各

個
總
經
理

及
副
總

經
理
酬

金
級
距
 

總
經

理
及

副
總

經
理

姓
名

 

本
公
司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

低
於

2
,
00

0
,0

00
元
 

 
 

2
,
0
00
,
00
0
元

（
含

）
～

5
,
00
0,
0
0
0
元

（
不

含
）

 
呂

仰
鎧

、
劉

漢
徽

 
呂

仰
鎧

、
劉

漢
徽

 

5
,
0
00

,
00

0
元

（
含

）
～

1
0
,0

00
,
0
00

元
（

不
含
）

 
朱

孝
慈

 
朱

孝
慈

 

1
0
,
00

0
,0

0
0
元

（
含

）
～

1
5,

00
0
,
00

0
元

（
不

含
）

 
 

 

1
5
,
00

0
,0

0
0
元

（
含

）
～

3
0,

00
0
,
00

0
元

（
不

含
）

 
 

 

3
0
,
00

0
,0

0
0
元

（
含

）
～

5
0,

00
0
,
00

0
元

（
不

含
）

 
 

 

5
0
,
00
0
,0
0
0
元

（
含

）
～

1
00
,0
0
0
,0
0
0
元

（
不

含
）

 
 

 

1
0
0
,0
0
0,
0
00

元
以

上
 

 
 

總
計
 

3
人
 

3
人
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4、配發員工紅利之經理人姓名及配發情形：
                  109 年 12 月 31 日；單位：新台幣仟元

職稱 姓名
股票金

額
現金金額 總計

總 額 占 稅 後

純 益 之 比 例

（％）

經

理

人

副總經理 呂仰鎧

- 144 144 0.60 

副總經理
劉漢徽

(110.3月離職)

副總經理 朱孝慈

協 理 黃復東

協 理
邱玉燕

(110.2月離職)

財會主管 陳韻華

註：係按去年實際分派金額比例計算今年擬議分派金額。

（四）本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副

總經理酬金總額占稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂

定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性：

職       稱 

109 度 108 年度 

本公司及合併報表所有公

司支付本公司董事、監察

人、總經理及副總經理酬金

總額占稅後純益比例 

本公司及合併報表所有公

司支付本公司董事、監察

人、總經理及副總經理酬金

總額占稅後純益比例 

董事 12.03% 10.39% 

監察人 0.74% 0.87% 

總經理及副總經理 41.03% 62.06% 

本公司董事、監察人之酬金僅發放車馬費等固定酬金，另依公司章程第 20
條之規定，由董事會依據分配年度獲利情形，按章程所定之成數內決議金額，做

為當年度董事及監察人酬勞，個別給付酬勞係考量董事績效評估之相關結果，而

給予合理報酬。

經理人之給付酬勞之政策，依據本公司薪資管理辦法及該職位於公司內的權

責範圍職級給付酬金，訂定酬金之程序，以本公司績效獎金管理辦法作為評核之

依循，主係考量單位經營績效、個人績效達成結果及未來承擔風險程度等因素後，

而給予合理報酬(經理人報酬含薪資、績效獎金及員工酬勞)，相關績效考核及薪

酬合理性均經薪資報酬委員會及董事會審核，並隨時視實際經營狀況及相關法令

適時檢討酬金制度，以謀公司永續經營與風險控管之平衡。
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三、公司治理運作情形：

（一）董事會運作情形：

1.109 年度董事會開會 6次(Ａ)，董事出列席情形如下： 

職稱 姓   名 
實際出(列)

席次數(Ｂ)

委託出席次

數 

實際出(列)席率

(%)【Ｂ/Ａ】 
備註 

董事長 柯聰源 6 0 100  

副董事長 
仕達投資有限公司

代表人-呂仰鎧 
6 0 100  

董事 葉培城 5 0  83  

董事 丁健興 6 0 100  

董事 
恩波信息科技(股)

公司代表人-邱陳振
6 0 100  

獨立董事 陳嘉尚 6 0 100 

獨立董事 陳金龍 6 0 100 

2.其他應記載事項 

(1)證券交易法第 14 條之 3所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀

錄或書面聲明之董事會議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所

有獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：  

開會日期 議案內容 

所有獨立董事意見及公司

對獨立董事意見之處理 

109/01/21 修訂「從事衍生性商品交易處理程序」部分條

文案 

所有獨立董事無異議通過

109/03/17 辦理資本公積轉增資發行新股案 所有獨立董事無異議通過

109/08/11 修訂「內部控制制度」及「內部稽核制度」案 所有獨立董事無異議通過

(2)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事

會議決事項：無此情形。 

(3)董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益

迴避原因以及參與表決情形：  

開會日期 議案內容 利益迴避原因以及參與表決情形 

109/01/21 審議本公司經理人 109 年度薪資調

整案。 

除呂仰鎧董事因利益迴避，經主席

徵詢在場董事意見，無異議照案通

過。 
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(4)應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評估

內容等資訊，並填列董事會評鑑執行情形： 

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 

每年執行一次 對董事會 109

年 1 月 1 日至

109 年 12 月 31

日之績效進行

評估 

董事會及個別

董事成員之績

效評估 

董事會內部自評

及董事成員自評

方式進行績效評

估 

詳備註說明

備註： 

1.本公司內部董事會績效評估之衡量項目包括五大面向，依據評量標準執行

情形，評估得分為 92.9 分，綜合評價為優良: 

(1) 對公司營運之參與程度。 

(2) 提升董事會決策品質。 

(3) 董事會組成與結構。 

(4) 董事的選任及持續進修。 

(5) 內部控制。 

2.董事成員自我績效評估之衡量項目包括六大面向，依據評量標準執行情形，

評估得分為 95.2 分，綜合評價為優良: 

(1) 公司目標與任務之掌握。 

(2) 董事職責認知。 

(3) 對公司營運之參與程度。 

(4) 內部關係經營與溝通。 

(5) 董事之專業及持續進修。 

(6) 內部控制。 

(5)當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊

透明度等）與執行情形評估：  

A.本公司已訂定董事會議事規範及董事選舉辦法，董事會運作皆依循該規範

及現行法規執行；本公司亦設置薪酬委員會，以提升公司治理效能。 

B.本公司設有發言人及代理發言人，並有專人負責公開資訊揭露等相關事

宜。  
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（二）審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作：

1、審計委員會運作情形：不適用。

2、監察人參與董事會運作情形：

109 年度董事會開會 6次(A)，監察人列席情形如下： 

職稱 姓名 
實際列席次數

(B) 

實際列席率(%) 

(B/A) 
備註 

監察人 楊在治 6 100 

監察人 柯雪珠 6 100 

其他應記載事項： 

一、監察人之組成及職責： 

(一)監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形： 

對內部稽核主管:本公司稽核室定期皆會提供監察人公司內

部稽核報告，並透過董事會報告最新的稽核情形，監察人視

需要與內部稽核主管就稽核報告內容進行討論或溝通。 

對會計師：於季度、半年度及年度財務報表查核工作完成

後，監察人與會計師、公司治理單位就內控制度及財務報表

查核過程中發現之問題，進行充分討論與意見交流。 

(二)監察人與公司員工及股東之溝通情形：本公司相關業務同仁

定期向監察人報告，且監察人資訊均為公開資料，一般員

工、股東及利害關係人均可自由與其聯繫。 

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、

議案內容、董事會決議結果以及公司對監察人陳述意見之處

理：無此情形。 
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（三）公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因：

項目
運作情形 與上市上櫃公司治理

實務守則差異情形及

原因是 否 摘要說明

一、公司是否依據上市上櫃公

司治理實務守則訂定並揭

露公司治理實務守則？

V 本公司已針對公司治理守則之內涵，陸

續訂定各項具體規章經董事會通過，並

於公司內外部網站及公開資訊觀測站

揭露，其內容與公司治理守則精神相符

並確實遵守。

無重大差異

二、公司股權結構及股東權益

（一）公司是否訂定內部作業

程序處理股東建議、疑

義、糾紛及訴訟事宜，

並依程序實施？

（二）公司是否掌握實際控制

公司之主要股東及主要

股東之最終控制者名

單？

（三）公司是否建立、執行與

關係企業間之風險控管

及防火牆機制？

（四）公司是否訂定內部規

範，禁止公司內部人利

用市場上未公開資訊買

賣有價證券？

V 

(一)本公司已委任專責股務代理機構

處理股務事宜，並設有股務專責單

位處理股東建議、疑義、糾紛及訴

訟等事宜。 

(二)本公司股務人員與委任之專業股

務代辦機構【中國信託代理部】密

切合作，隨時掌握實際控制公司之

主要股東名單及最終控制者名單。 

(三)本公司定有關係人交易管理辦法

和子公司監督及管理作業作為監

理關係企業之依據，並由稽核主管

定期、不定期稽核中。 

(四)本公司訂定「內部重大資訊處理暨

防範內線交易管理作業程序」，以

建立適當風險控管機制，並禁止內

部人利用市場上未公開資訊買賣

有價證券，並定期作內部宣導。 

無重大差異 

三、董事會之組成及職責

（一）董事會是否就成員組成

擬訂多元化方針及落實

執行？

（二）公司除依法設置薪資報

酬委員會及審計委員會

外，是否自願設置其他

各類功能性委員會？

（三）公司是否訂定董事會績

效評估辦法及其評估方

式，每年並定期進行績

估，且將績效評估之結

果提報董事會，並運用

於個別董事薪資報酬及

提名續任之參考？

（四）公司是否定期評估簽證

會計師獨立性？ 

V 

(一)本公司已依公司治理實務守則規

定，訂定董事會成員選任之多元化

方針並揭露於公司網頁及年報

中，落實情形詳見本年報第12頁，

目前董事會成員具備涵蓋法律、產

業、財務等專業技能及產業經歷。 

(二)本公司目前已設置薪資報酬委員

會，未來視公司需求設置各類功能

性委員會。 

(三)本公司定有董事會績效評估辦

法，於次年度第一季前完成自評並

送董事會報告。109年度董事會績

效評估業已完成，其結果揭露於網

頁及年報第18頁中。 

(四)本公司財會部一年一次自行評估

簽證會計師之獨立性，並將獨立性

評估結果提報109年1月21日董事

同摘要說明
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項目
運作情形 與上市上櫃公司治理

實務守則差異情形及

原因是 否 摘要說明

會審議並通過。經本公司財會部評

估簽證之獨立性、適任性與專業性

(註1)，要求簽證會計師每年提供

「超然獨立聲明書」，經本公司確

認會計師與本公司除簽證及財稅

案件之費用外，確無其他之財務利

益及業務關係；會計師家庭成員亦

不違反獨立性之要求。

四、上市上櫃公司是否配置適

任及適當人數之公司治理

人員，並指定公司治理主

管，負責公司治理相關事

務(包括但不限於提供董

事、監察人執行業務所需

資料、協助董事、監察人

遵循法令、依法辦理董事

會及股東會之會議相關事

宜、製作董事會及股東會

議事錄等)？

V 
本公司由股務主管兼職公司治理等相

關事務，包括依法辦理各次董事會及股

東常會之會議相關事宜、製作董事會及

股東會議事錄、定期安排董事進修課

程，並每年定期向董事會報告公司治理

運作情形。 

無重大差異

五、公司是否建立與利害關係

人(包括但不限於股東、員

工、客戶及供應商等)溝通

管道，及於公司網站設置

利害關係人專區，並妥適

回應利害關係人所關切之

重要企業社會責任議題？

V  本公司設有專人及電子郵件信箱，並於

公司網站設置利害關係人專區，妥適回

應利害關係人所關切之重要企業社會

責任議題。

無重大差異

六、公司是否委任專業股務代

辦機構辦理股東會事務？
V  本公司已委託中國信託商業(股)公司代

理部代辦股東會事務。
無重大差異

七、資訊公開

（一）公司是否架設網站，揭

露財務業務及公司治理

資訊? 
（二）公司是否採行其他資訊

揭露之方式（如架設英

文網站、指定專人負責

公司資訊之蒐集及揭

露、落實發言人制度、

法人說明會過程放置公

司網站等）？

（三）公司是否於會計年度終

了後兩個月內公告並申

報年度財務報告，及於

V 

(一)本公司已架設網站，有關財務業務

及公司治理資訊等，均依規定於網

站上揭露。

(二)本公司已指定專人負責公司資訊之

蒐集及揭露工作，並依規定落實發

言人制度。

(三)本公司目前謹依規定期限內公告年

度、各季季報，未來將視優化報表

進度及與會計師協商查核(閱)進度

無重大差異

英文網站尚於籌設處理
中

同摘要說明
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項目
運作情形 與上市上櫃公司治理

實務守則差異情形及

原因是 否 摘要說明

規定期限前提早公告並

申報第一、二、三季財

務報告與各月份營運情

形？

予以規畫提早公告之事宜。

八、公司是否有其他有助於

瞭解公司治理運作情形

之重要資訊（包括但不限

於員工權益、僱員關懷、

投資者關係、供應商關

係、利害關係人之權利、

董事及監察人進修之情

形、風險管理政策及風險

衡量標準之執行情形、客

戶政策之執行情形、公司

為董事及監察人購買責

任保險之情形等）？

V 

1.員工權益、僱員關懷：公司設有職工

福利委員會，規劃各類活動增進同仁

間互動交流。 

2.投資者關係、供應商關係、利害關係

人之權利：公司有發言人制度以維護

投資人關係，其經營策略堅持誠信，

信守與供應商及利害關係人之承

諾，均與供應商及利害關係人維持良

好關係。 

3.董事及監察人進修之情形：業已揭露

於公開資訊站。 

4.風險管理政策及風險衡量標準之執

行情形：本公司經營策略向以穩健經

營為原則，不從事高風險及高槓桿業

務，所有經營策略以能控制及承受風

險為前提。 

5.客戶政策之執行情形：公司以提供客

戶可靠、穩定、精準之產品為優先考

慮。 

6.為董事及監察人購買責任保險之情

形：本公司董事及監察人於任期內皆

依法行使其職權，訴訟風險不高，但

本公司每年為董事及監察人購買責

任保險，保險金額美金100萬元。

無重大差異

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司治理中心最近發布之公司治理評鑑結果說明已改善情形，及就

尚未改善者提出優先加強事項與措施。

本公司依主管機關規定辦理公司治理評鑑自評，逐步改善公司治理情形，以期提升公司治理形象。

註 1：會計師獨立性評估標準 

評  估  項  目 評估結果 是否符合獨立性

1.會計師是否與本公司有直接或重大間接財務利益關係 否 是 

2.會計師是否與本公司或本公司董事有融資或保證行為 否 是 

3.會計師是否與本公司有密切之商業關係及潛在僱傭關係 否 是 

4.會計師及其審計小組成員目前或最近二年是否在本公司擔任董事、經理人或對審計工

作有重大影響之職務 

否 是 

5.會計師是否有對本公司提供可能直接影響審計工作的非審計服務項目 否 是 

6.會計師是否有仲介本公司所發行之股票或其他證券 否 是 

7.會計師是否有擔任本公司之辯護人或代表本公司協調與其他第三人間發生的衝突 否 是 

8.會計師是否有與本公司之董事、經理人或對審計工作有重大影響之職務之人員有親屬

關係 

否 是 
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（四）薪資報酬委員會之組成、職責及運作情形：

本公司董事會於民國 100 年 12 月設立薪資報酬委員會，並於 107 年 6 月 7 日改選

第四屆薪資報酬委員。

1、薪資報酬委員會成員資料

身份別
條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗
及下列專業資格 符合獨立性情形(註) 

兼任其
他公開
發行公
司薪資
報酬委
員會成
員家數

備註

商 務 、 法

務、財務、

會計或公司

業務所需相

關料系之公

私立大專院

校講師以上

法官、檢察

官、律師、

會計師或其

他與公司業

務所需之國

家考試及格

領有證書之

專門職業及

技術人員

具 有 商

務 、 法

務 、 財

務、會計

或 公 司

業 務 所

需 之 工

作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

獨 立

董 事
陳嘉尚            0 

獨 立

董 事
陳金龍            2 

薪 酬

委 員
張建偉            0 

註：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“。 

（1）非為公司或其關係企業之受僱人。 

（2）非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法

或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數1%以上或持股前十名之自然人股

東。 

（4）非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 

（5）非直接持有公司已發行股份總數5%以上、持股前五名或依公司法第27 條第1 項或第2 項指派代表人擔

任公司董事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母

公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

（6）非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如

為公司或其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，

不在此限)。 

（7）非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監

事)或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨

立董事相互兼任者，不在此限)。 

（8）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股5%以

上股東（但特定公司或機構如持有公司已發行股份總數20%以上，未超過50%，且為公司與其母公司、

子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。 

（9）非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣50 萬元之商務、法務、財務、

會計等相關服務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監

事）、經理人及其配偶。但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收

購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。 

(10) 未有公司法第30 條各款情事之一。 
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2、薪資報酬委員會之職責 

本委員會應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事

會討論： 

(1)訂定並定期檢討董事、監察人及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制

度、標準與結構。 

(2)定期評估並訂定董事、監察人及經理人之薪資報酬。 

本委員會履行前項職權時，應依下列原則為之： 

(1)董事、監察人及經理人之績效評估及薪資報酬應參考同業通常水準支給

情形，並考量與個人表現、公司經營績效及未來風險之關連合理性。 

(2)不應引導董事及經理人為追求薪資報酬而從事逾越公司風險胃納之行

為。 

(3)針對董事及高階經理人短期績效發放紅利之比例及部分變動薪資報酬支

付時間應考量行業特性及公司業務性質予以決定。 

三、薪資報酬委員會之運作情形資訊 

1. 本公司之薪資報酬委員會委員計 3人。 

2. 本屆委員任期：民國 107 年 6 月 7 日至 110 年 6 月 6 日，109 年度薪資

報酬委員會開會 2次 (Ａ)，委員資格及出席情形如下： 

職稱 姓名
實際出席

次數(Ｂ)
委託出

席次數

實際出席率(%) 
(Ｂ/Ａ)  備註

召集人 陳嘉尚 2 0 100% 

委員 陳金龍 2 0 100% 

委員 張建偉 1 0 50% 

其他應記載事項：

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、

議案內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會

通過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無

此情形。

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明

者，應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員

意見之處理：

開會日期 

期    別
議案內容 成員意見

109/01/21 

第 4 屆第 5次
調整各事業群副總經理薪資案

出席委員無異議

通過

109/03/17 

第 4 屆第 6次
108 年度員工酬勞及董事、監察人酬勞分配案

出席委員無異議

通過
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（五）履行社會責任情形：

項 目
運作情形 與上市上櫃公司企

業社會責任實務守

則差異情形及原因是 否 摘要說明

一、公司是否依重大性原則，進行與公司

營運相關之環境、社會及公司治理議

題之風險評估，並訂定相關風險管理

政策或策略？
V

本公司已訂定企業社會責任準則，並

以「誠信正直」為公司的核心價值之

首，按最高的從業道德標準自我要

求，並持續在日常的言、行中具體落

實誠信正直、公平及透明等理念。我

們也要求供應商誠信廉潔聲明簽署，

使供應商能瞭解並共同遵循公司的從

業道德規範，與我們一同善盡企業社

會責任。 

同摘要說明

二、公司是否設置推動企業社會責任專

（兼）職單位，並由董事會授權高階

管理階層處理，及向董事會報告處理

情形？

V

本公司雖未設置社會責任專職單位，

由各部門依其職務所在及範疇盡力履

行企業社會責任，有重要事項回報高

階管理階層。 

同摘要說明

三、環境議題

（一）公司是否依其產業特性建立合適

之環境管理制度？

（二）公司是否致力於提升各項資源之

利用效率，並使用對環境負荷衝

擊低之再生物料？

（三）公司是否評估氣候變遷對企業現

在及未來的潛在風險與機會，並

採取氣候相關議題之因應措施？

（四）公司是否統計過去兩年溫室氣體

排放量、用水量及廢棄物總重

量，並制定節能減碳、溫室氣體

減量、減少用水或其他廢棄物管

理之政策？

V

(一)教育員工節能減碳愛地球，主動

自律要求以期降低產業活動對環

境之影響。本公司非屬製造業公

司，故不適用ISO14001。 

(二)遵守國內環保法規，並響應國際

綠色產品活動。 

(三)本公司非屬製造業公司，但公司

厲行節能減碳措施，辦公室已全

面更換使用高效率LED燈具；而辦

公室則推動紙張回收再利用與無

紙e化作業；午休時間熄燈以減少

能源的浪費與使用；空調的使用

亦定有開關機時間與溫度調節。 

(四)本公司無產製流程，預計溫室氣

體排放量、用水量及廢棄物總重

量屬微量，雖未實際統計但加強

節能減碳管哩，善盡環保之責。 

同摘要說明
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項 目
運作情形 與上市上櫃公司企

業社會責任實務守

則差異情形及原因是 否 摘要說明

四、社會議題

（一）公司是否依照相關法規及國際人權

公約，制定相關之管理政策與程

序？

（二）公司是否訂定及實施合理員工福利

措施（包括薪酬、休假及其他福利

等），並將經營績效或成果適當反

映於員工薪酬？

（三）公司是否提供員工安全與健康之工

作環境，並對員工定期實施安全與

健康教育？

（四）公司是否為員工建立有效之職涯能

力發展培訓計畫？

（五）對產品與服務之顧客健康與安全、

客戶隱私、行銷及標示，公司是否

遵循相關法規及國際準則，並制定

相關保護消費者權益政策及申訴

程序？

（六）公司是否訂定供應商管理政策，要

求供應商在環保、職業安全衛生或

勞動人權等議題遵循相關規範，及

其實施情形？

V

(一)本公司遵守相關法規，及遵循國際

人權公約，如性別平等、工作權及

禁止歧視等權利。其人力資源運用

政策無性別、種族、社經階級、年

齡、婚姻與家庭狀況等差別待遇，

以落實就業、雇用條件、薪酬、福

利、訓練、考評與升遷機會之平等

及公允。 

(二)本公司相關福利措施請參閱本年

報五、勞資關係說明。

(三)公司設有職工福利委員會，以及門

禁保全措施，維護員工工作環境安

全，並正進行規劃補助員工健檢。

(四)定期召開管理會議，讓員工瞭解公

司目前經營情況及未來展望，並為

員工職涯能力發展培訓之計畫。

(五)本公司對產品與服務之行銷及標

示，遵循相關法規與國際準則，為

保障客戶權益及提升客戶服務滿

意度公司訂有客訴辦法。

(六)公司會依供應商過去有無影響環

境與社會之紀錄作為合作評估，如

涉及違反其企業社會責任政策，對

環境與社會有顯著影響時，得隨時

終止或解除契約之條款。

同摘要說明

五、公司是否參考國際通用之報告書編製

準則或指引，編製企業社會責任報告

書等揭露公司非財務資訊之報告書？

前揭報告書是否取得第三方驗證單位

之確信或保證意見？

V

本公司目前尚未編制企業社會責任報

告書，日後將依法令規定辦理。

同摘要說明

三、公司如依據「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」定有本身之企業社會責任守則者，請敘明其運作與

所定守則之差異情形：

本公司已訂定企業社會責任準則，並依守則確實執行。

七、其他有助於瞭解企業社會責任運作情形之重要資訊：

1、環保及社區參與：本公司重視環境保護，優先採購環保用品及做好資源回收，盡微薄之力，回饋社

會。

2、人權：本公司依勞動基準法等相關法規給予員工充份之尊重及妥善之生活照料，勞資關係一向良好。

員工之福利則有福委會依職工福利金條例等相關法規辦理，提供各種福利措施及休閒活動使得員工

在工作之餘得以紓解身心，進而凝聚向心力，共同維繫公司之永續經營。
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（六）履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因：

項 目

運作情形 與上市上櫃公
司公司誠信經
營守則差異情

形及原因
是 否 摘要說明

一、訂定誠信經營政策及方案

（一）公司是否制定經董事會通過之誠信

經營政策，並於規章及對外文件中

明示誠信經營之政策、作法，以及

董事會與高階管理階層積極落實

經營政策之承諾？

（二）公司是否建立不誠信行為風險之評

估機制，定期分析及評估營業範圍

內具較高不誠信行為風險之營業

活動，並據以訂定防範不誠信行為

方案，且至少涵蓋「上市上櫃公司

誠信經營守則」第七條第二項各款

行為之防範措施？

（三）公司是否於防範不誠信行為方案內

明定作業程序、行為指南、違規之

懲戒及申訴制度，且落實執行，並

定期檢討修正前揭方案？

v

(一)本公司訂有「道德行為準則」與

「誠信經營守則」，本公司企業

文化亦重視誠信與操守，嚴格要

求每位員工必須履行誠信原

則，明定不得藉職務上便利，營

利舞弊或收受他人餽贈。

(二)本公司於交易前針對交易對象

有做誠信記錄評估及審查，並
避免與有不誠信行為紀錄者
進行交易，已訂定「誠信經營

作業程序及行為指南」，並嚴格

禁止賄賂或非法政治獻金等不

誠信行為，經發現依相關規定處

理。

(三)本公司訂有「誠信經營作業程序

及行為指南」供規範，並訂定防

範不誠信行為、懲戒及申訴制

度。

無重大差異。

二、落實誠信經營

（一）公司是否評估往來對象之誠信紀

錄，並於其與往來交易對象簽訂之

契約中明定誠信行為條款？

（二）公司是否設置隸屬董事會之推動企

業誠信經營專責職單位，並定期(至
少一年一次)向董事會報告其誠信

經營政策與防範不誠信行為方案

及監督執行情形？

（三）公司是否制定防止利益衝突政策、

提供適當陳述管道，並落實執行？

（四）公司是否為落實誠信經營已建立有

效的會計制度、內部控制制度，並

由內部稽核單位依不誠信行為風

險之評估結果，擬訂相關稽核計

畫，並據以查核防範不誠信行為方

案之遵循情形，或委託會計師執行

查核？

（五）公司是否定期舉辦誠信經營之內、

外部之教育訓練？

v

(一)本公司於建立商業關係前先行

評估該往來對象之合法性及不

誠信行為之紀錄，並避免與有

不誠信行為紀錄者進行交易。

(二)本守則為健全誠信經營之管

理，由相關管理部門負責誠信

經營政策與防範方案之制定及

監督執行，並定期向董事會報

告。

(三)公司設置電子信箱可作為適當

陳述管道。

(四)公司已建立有效之內部控制、相

關管理辦法及會計制度據以執

行，同時由稽核單位定期稽核。

(五)公司於內部月會時不定期宣導

誠信經營方針。

無重大差異。
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項 目

運作情形 與上市上櫃公
司公司誠信經
營守則差異情
形及原因

是 否 摘要說明

三、公司檢舉制度之運作情形

（一）公司是否訂定具體檢舉及獎勵制

度，並建立便利檢舉管道，及針對

被檢舉對象指派適當之受理專責

人員？

（二）公司是否訂定受理檢舉事項之調查

標準作業程序、調查完成後應採取

之後續措施及相關保密機制？

（三）公司是否採取保護檢舉人不因檢舉

而遭受不當處置之措施？

v

(一) 本守則有制定檢舉及獎勵制

度，建立便利檢舉管道及受理

人員。

(二) 本守則有制定受理檢舉事項之

調查標準作業程序及相關保密

機制。

(三) 本守則有制定保護檢舉人不因

檢舉情事而遭不當處置之措

施。

無重大差異。

四、加強資訊揭露

公司是否於其網站及公開資訊觀測站，揭

露其所定誠信經營守則內容及推動成

效？

v
公司已建立網站，並依法於公開資

料觀測站即時公告及更新相關資

訊。

無重大差異。

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」定有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所定守

則之差異情形：

本公司已制定誠信經營守則，惟均依法令規定辦理相關業務，以落實誠信經營，進而永續經營。

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等情

形）

本公司已在各項合約中註明不可有不誠信之商業行為。

（七）公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式：已揭露於公開資

訊觀測站及本公司網站之投資人專區中。

（八）其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露：無。 
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【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】 （九）內部控制制度執行狀況應揭露下列事項：

1、內部控制聲明書。

青雲國際科技股份有限公司

內部控制制度聲明書
日期：  110 年  3 月  9 日

本公司民國109年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責

任，本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率（含獲利

、績效及保障資產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關

規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對

上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制

制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺

失一經辨認，本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「

處理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度

之設計及執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目

，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制

環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊及溝通，及5.監督作業。每個組

成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。 

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及

執行的有效性。 

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國109年12月31日的內部控制

制度（含對子公司之監督與管理），包括瞭解營運之效果及效率目標達成

之程度、報導係屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵

循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標

之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述

公開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第

三十二條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國 110 年 3 月 9 日董事會通過，出席董事 7 人

中，有 0 人持反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。 

青雲國際科技股份有限公司

董事長：柯 聰 源

總經理：柯 聰 源
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2、委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

（十）最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員

違反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：無。

（十一）最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

1、109 年股東常會重要決議內容及執行情形： 

(1)一Ｏ八年度營業報告書及財務報表案。 

執行情形：決議通過。 

(2)一Ｏ八年度盈餘分配案。 

執行情形：決議通過。訂定 109 年 7 月 20 日為除權(息)基準日，109 年 8

月 14 日為現金股利發放日。(每股分配現金股利 0.5 元) 

(3)資本公積轉增資發行新股案。 

執行情形：決議通過。訂定 109 年 7 月 20 日為除權基準日，109 年 8 月

28 日為股票發放日。 

(4)修訂「公司章程」及「從事衍生性商品交易處理程序」部分條文案。 

執行情形：決議通過，並已依股東會決議執行完成。。 

2、109 年度及截至年報刊印日止，董事會之重要決議：

召開日期 重要決議事項

109/01/21 1.民國一Ｏ九年度營業計畫討論案。 

2.修訂本公司「公司章程」部分條文。 

3.修訂本公司「從事衍生性商品交易處理程序」。  

4.簽證會計師獨立性定期評估討論案。 

5.決議銀行授信案。 

6.審議本公司經理人一Ｏ九年度薪資調整案。

109/03/17 1.決議民國一Ｏ八年度員工酬勞及董事、監察人酬勞分配案。 

2.民國一Ｏ八年度營業報告書及財務報表案。 

3.決議本公司一Ｏ八年度盈餘分配討論案。 

4.決議辦理資本公積轉增資發行新股案。 

5.民國一Ｏ八年度內部控制制度有效性考核及內部控制制度聲
明書討論案。 

6.決議修訂「公司章程」及「董事會議事規則」部分條文案。 

7.召開民國一Ｏ九年股東常會相關事宜暨受理提案之時間及處

所討論案。  

8.決議銀行授信案。 

109/05/12 1.報告民國一Ｏ九年第一季財務報表。 

2.決議修訂「印鑑管理辦法」案。 

109/06/09 1.核議現金股利及資本公積轉增資除息、除權及發行新股基準

日。 

109/08/11 1.報告民國一○九年第二季財務報表。 

2.決議銀行授信案。 
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召開日期 重要決議事項

3.修訂內部控制制度及內部稽核制度案。 

109/11/10 1.報告民國一○九年第三季財務報表。 

2.擬定本公司民國 110 年度稽核計劃案。 

3.決議銀行授信案。 

4.訂定「財務報表編製流程之管理辦法」案。

110/02/02 1.民國 110 年度營業計畫討論案。 

2.修訂本公司「公司章程」部分條文。 

3.修訂本公司「董事及監察人選舉辦法」部分條文。 

4.訂定「審計委員會組織規程」案。 

5.決議銀行授信案。 

6.決議銀行授信增貸案。 

7.簽證會計師獨立性定期評估討論案。 

8.審議本公司經理人 110 年度薪資調整案。

110/03/09 1.決議民國 109 年度員工酬勞及董事、監察人酬勞分配案。 

2.民國 109 年度營業報告書及財務報表案。 

3.決議本公司 109 年度盈餘分配討論案。 

4.決議民國 109 年度分派現金股利案。 

5.決議辦理盈餘轉增資發行新股案。 

6.民國 109 年度內部控制制度有效性考核及內部控制制度聲明
書討論案。 

7.決議修訂「股東會議事規則」案。 

8.改選本公司董事案。 

9.決議解除新任董事及其代表人競業禁止之限制案。 

10.決議受理董事(含獨立董事)候選人之提名期間、應選名額及

受理處所等相關事宜。 

11.召開民國110年股東常會相關事宜暨受理提案之期間及處所

討論案。 

110/04/13 1.通過董事會提名之董事(含獨立董事)候選人名單並決議資格
案。 

2.決議本公司經理人 110 年度薪資調整案。 

110/05/11 1.報告民國 110 年第一季財務報表。 

（十二）最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見

且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。

（十三）最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、

內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無。
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四、會計師公費資訊：

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備註 

眾智聯合會計師事務所 游佩靜 王惠民 109/01/01-109/12/31  

金額單位：新台幣仟元 

                 公費項目 

 金額級距 
審計公費 非審計公費 合  計 

1 低於 2,000 仟元 ˇ ˇ 1,575 

2 2,000 仟元（含）～4,000 仟元    

3 4,000 仟元（含）～6,000 仟元    

4 6,000 仟元（含）～8,000 仟元    

5 8,000 仟元（含）～10,000 仟元    

6 10,000 仟元（含）以上    

會計師公費資訊 

金額單位：新台幣仟元 

會計師事務

所名稱 

會計師 

姓  名 
審計公費 

非審計公費 會計師

查核期間
備註 

制度設計 工商登記 人力資源 其   他 小   計 

眾智聯合會

計師事務所 

游佩靜 

王惠民 
1,550 - - - 25 25 

109 年

全年度

增資檢查

表公費

(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費占審計公費

之比例達四分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：無

此情形。

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情形。 

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例

及原因：無此情形。

五、更換會計師資訊：無。

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾

任職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業情形：無此情形。
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七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過

百分之十股東股權移轉及股權質押變動情形：

（一）董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形
單位：股

職 稱 姓 名
109 年度 110 年截至4 月10日止

持有股數
增(減)數

質押股數
增(減)數

持有股數
增(減)數

質押股數
增(減)數

董事長、總經理
及大股東 柯聰源 

308,827 0 0 0

法人董事 仕達投資有限公司 
26,531 0 0 0

法人董事 恩波信息科技股份
有限公司 

289 0 0 0

副董事長兼副
總經理 呂仰鎧 

36,432
( 104,000) 0 1,000 

( 249,000) 0

董事 葉培城 0 0 0 0

董事 丁健興 805 0 0 0

獨立董事 陳嘉尚 0 0 0 0

獨立董事 陳金龍 0 0 0 0

監察人 楊在治 
8,834

( 81,000) 0 0 0

監察人 柯雪珠 
8,808 0 0 0

副總經理
劉漢徽 
(解任日期:110/3/31) 

0 0 0 0

副總經理 朱孝慈 0 0 0 0

協理
邱玉燕 
(解任日期:110/2/28)

0 0 0 0

協理 黃復東 0 0 0 0

財會主管 陳韻華 
367

( 7,000) 0 0 0

（二）董事、監察人、經理人及大股東股權移轉之相對人為關係人者之資訊：無。

（三）董事、監察人、經理人及大股東股權質押之相對人為關係人者之資訊：無。
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八、持股比例占前十名之股東，其相互間為財務會計準則公報第六號關係人

關係之資訊： 110 年 4 月 10 日(停止過戶日) 

姓名
本人持有股份

配偶、未成年

子女持有股份

利用他人名

義合計持有

股份

前十大股東相互間具有

關係人或為配偶、二親等

以內之親屬關係者，其名

稱或姓名及關係

備

註

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

名稱或姓名 關係

柯聰源 6,485,375 27.48% 3,042 0.01% － －
仕達投資有限
公司代表人:
楊雅婷

配偶

仕達投資有
限公司 557,155 2.36% － － － － － －

代表人：楊雅
婷

3,042 0.01% 6,485,375 27.48% － － 柯聰源 配偶

閃耀投資顧
問有限公司 449,102 1.90% － － － － － －

代表人：楊在
治 104,522 0.44% － － － － － －

呂仰鎧 371,087 1.57% － － － － － －

丁柏瑞 362,839 1.54% － － － － － －

劉兆茜 357,956 1.52% － － － － － －

張連生 265,000 1.12% － － － － － －

柯雪珠 184,977 0.78% 168,280 0.71% － － 黃明賢 配偶

黃明賢 168,280 0.71% 176,169 0.78% － － 柯雪珠 配偶

寶嘉聯合股
份有限公司 120,750 0.51% － － － － － －

代表人：葉培
城 － － － － － － － －

九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同

一轉投資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例：

110 年 4 月 30 日 單位：股；% 

轉 投 資 事 業
本 公 司 投 資

董事、監察人、經理
人及直接或間接控

制事業之投資
綜 合 投 資

股 數
持 股
比 例

股 數
持 股
比 例

股 數
持 股
比 例

元訊寬頻網路股份有限公司 5,061 0.72% 0 0.00% 5,061 0.72%

致新國際科技股份有限公司 144,118 6.55% 0 0.00% 144,118 6.55%

美立堅科技股份有限公司 164,166 0.35% 0 0.00% 164,166 0.35%

智聯服務股份有限公司 300,000 2.30% 0 0.00% 300,000 2.30%
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肆、募資情形
一、資本及股份
（一）股份來源

年 月
發行

價格

核 定 股 本 實 收 股 本 備 註

股 數

(仟 股 )  
金 額

(仟元 )  
股 數

(仟 股 )  
金 額

(仟元 ) 股本來源 (仟元 )  以現金以外之

財產抵充股款
其 他

73 年 06 月 10 200 2,000 200 2,000 現 金 設 立 2,000 無此情形

75 年 10 月 10 2,000 20,000 2,000 20,000 現 金 增 資 18,000 無此情形

76 年 11 月 10 4,000 40,000 4,000 40,000 現 金 增 資 20,000 無此情形

77 年 12 月 10 7,600 76,000 7,600 76,000 盈 餘 轉 增 資 36,000 無此情形

78 年 12 月 10 12,000 120,000 12,000 120,000 現 金 增 資 44,000 無此情形

79 年 07 月 10 18,000 180,000 18,000 180,000
現 金 增 資

盈 餘 轉 增 資
48,000
12,000

無此情形

80 年 12 月 10 19,800 198,000 19,800 198,000 資本公積轉增資 18,000 無此情形

86 年 06 月 10 26,000 260,000 26,000 260,000
現 金 增 資

資本公積轉增資
47,150
14,850

無此情形
證期會 86.6.17台財證(一)

第 48663 號函核准

87 年 06 月 10 36,000 360,000 28,600 286,000 盈 餘 轉 增 資 26,000 無此情形
證期會 87.6.22台財證(一)

第 54495 號函核准

88 年 06 月 10 36,000 360,000 30,888 308,880
盈 餘 轉 增 資

資本公積轉增資
20,020
2,860

無此情形
證期會 88.6.30台財證(一)

第 59110 號函核准

89 年 05 月 10 36,000 360,000 31,660 316,602 資本公積轉增資 7,722 無此情形
證期會 89.5.30台財證(一)

第 46717 號函核准

90 年 05 月 10 68,000 680,000 33,201 332,007 盈 餘 轉 增 資 15,405 無此情形
證期會 90.6.27台財證(一)

第 140998 號函核准

90 年 06 月 10 68,000 680,000 39,201 392,007 現 金 增 資 60,000 無此情形
證期會 90.7.4 台財證(一)

第 140999 號函核准

91 年 12 月 10 68,000 680,000 40,467 404,666 可 轉 債 轉 換 12,659 無此情形
證期會 91.8.6 台財證(一)
第 0910136154 號函核准

92 年 04 月 10 68,000 680,000 40,612 406,120 可 轉 債 轉 換 1,454 無此情形

92 年 08 月 10 120,000 1,200,000 40,637 406,368 可 轉 債 轉 換 248 無此情形

92 年 09 月 10 120,000 1,200,000 50,637 506,368 現 金 增 資 100,000 無此情形
證期會 92.6.9 台財證(一)
第 0920109910 號函核准

92 年 11 月 10 120,000 1,200,000 50,858 508,581 可 轉 債 轉 換 2,213 無此情形

證期會 91.8.6 台財證(一)
第 0910136154 號函核准

93 年 01 月 10 120,000 1,200,000 51,459 514,590 可 轉 債 轉 換 6,009 無此情形

93 年 04 月 10 120,000 1,200,000 51,821 518,205 可 轉 債 轉 換 3,615 無此情形

93 年 07 月 10 120,000 1,200,000 51,825 518,252 可 轉 債 轉 換 47 無此情形

93 年 09 月 10 120,000 1,200,000 57,419 574,191
盈餘轉增資資本

公 積 轉 增 資
40,394
15,545

無此情形

金融監督管理委員會 93
年7月16日金管證一字第

0 930 131 92 3 號函核准

94 年 09 月 10 120,000 1,200,000 34.451 344,514 減 資 (229,677) 無此情形

金融監督管理委員會 94
年8月30日金管證一字第

0 940 134 86 8 號函核准

95 年 09 月 10 120,000 1,200,000 18,604 186,038 減 資 (158,476) 無此情形

金融監督管理委員會證券

期貨局於九十五年八月二

十 一 日 金 管 證 一 字 第

0 9 5 0 1 2 9 4 9 7 號 函

95 年 09 月 10 120,000 1,200,000 23,604 236,038 私 募 普 通 股 50,000 無此情形
OTC 95 年 10 月 4 日證櫃

監字第 0950203773 號函

96 年 02 月 10 120,000 1,200,000 23,602 236,025 註 銷 庫 藏 股 (13) 無此情形
96 年 2 月 2 日經授中字第

09631650100 號函核准

96 年 06 月 10 120,000 1,200,000 9,441 94,410 減 資 (141,615) 無此情形

金融監督管理委員會 96
年 6 月 5 日金管證一字第

0 960 019 87 0 號函核准
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年 月
發行

價格

核 定 股 本 實 收 股 本 備 註

股 數

(仟 股 )  
金 額

(仟元 )  
股 數

(仟 股 )  
金 額

(仟元 ) 股本來源 (仟元 )  以現金以外之

財產抵充股款
其 他

96 年 06 月 10 120,000 1,200,000 16,941 169,410 私 募 現 金 增 資 75,000 無此情形
96 年 06 月 27 日經授中字

第 09632349460 號函核准

96 年 08 月 10 120,000 1,200,000 16,940 169,398 註 銷 庫 藏 股 (12) 無此情形

櫃買中心 96 年 9 月 10 證

櫃監字第 0960025529 號

函核准

96 年 10 月 10 120,000 1,200,000 24,940 249,398 私 募 現 金 增 資 80,000 無此情形
96 年 11 月 12 日經授中字

第 09633035560 號函核准

97 年 12 月 10 120,000 1,200,000 34,940 349,398 私 募 現 金 增 資 100,000 無此情形
98 年 01 月 16 日經授中字

第 09831572220 號函核准

98 年 12 月 10 68,000 680,000 8,735 87,350 減 資 (262,048) 無此情形

金融監督管理委員會 98
年12月1日金管證發字第

0 980 059 99 6 號函核准

101年 11月 10 68,000 680,000 11,145 111,450 私 募 現 金 增 資 24,100 無此情形

新北市政府 101 年 12 月

1 7 日 北 府 經 豋 字 第

1 015 077 33 5 號函核准

103 年 9 月 10 68,000 680,000 11,702 117,022 盈 餘 轉 增 資 5,572 無此情形

金融監督管理委員會 103
年 8 月 5 日金管證發字第

1 030 029 70 1 號函核准

104 年 9 月 10 68,000 680,000 12,287 122,873 盈 餘 轉 增 資 5,851 無此情形

金融監督管理委員會 104
年8月17日金管證發字第

1 040 031 27 7 號函核准

105 年 8 月 10 68,000 680,000 13,516 135,160 盈 餘 轉 增 資 12,287 無此情形
金融監督管理委員會 105
年 7 月 15 日核准

107 年 7 月 10 68,000 680,000 15,543 155,434 盈 餘 轉 增 資 20,274 無此情形
金融監督管理委員會 107
年 7 月 3 日核准

108 年 1 月 10 68,000 680,000 19,543 195,434 現 金 增 資 40,000 無此情形

金融監督管理委員會 108
年1月10日金管證發字第

1070347928 號函核准

108 年 7 月 10 68,000 680,000 22,475 224,749 盈 餘 轉 增 資 29,315 無此情形
金融監督管理委員會 108
年 7 月 2 日核准

109 年 7 月 10 68,000 680,000 23,599 235,987 資本公積轉增資 11,238 無此情形
金融監督管理委員會 109
年 6 月 22 日核准

110年4月10日

股 份

種 類

核 定 股 本 (單位:股) 
備 註

流通在外股份 未發行股份 合 計

普通股 23,598,722 44,401,278 68,000,000 上櫃股票

（二）股東結構

110年4月10日(停止過戶日) 
股東結構

數量

政府

機構

金融

機構

其 他

法 人
個 人

外國機構

及外人
合 計

人 數 - - 12 7,174 20 7,206

持有股數 - - 1,164,553 22,249,352 184,817 23,598,722

持股比例 - - 4.93% 94.29% 0.78% 100.00%

陸資持股比例：0.00% 
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（三）股權分散情形

110年4月10日
持 股 分 級 股 東 人 數 持 有 股 數 持 股 比 例

 1 至      999 2,725 338,005 1.43%

1,000 至 5,000 3,987 6,836,597 28.98%

5,001 至 10,000 298 2,313,678 9.81%

10,001 至 15,000 68 857,793 3.63%

15,001 至 20,000 44 795,428 3.37%

20,001 至 30,000 25 647,025 2.74%

30,001 至 40,000 17 616,213 2.61%

40,001 至 50,000 15 694,830 2.94%

50,001 至   100,000 16 1,072,110 4.54%

100,001 至   200,000 4 578,529 2.45%

200,001 至   400,000 4 1,356,882 5.75%

400,001 至   600,000 2 1,006,257 4.26%

600,001 至   800,000 0 0 0.00%

800,001 至 1,000,000 0 0 0.00%

  1,000,001 至 99,999,999 1 6,485,375 27.49%

合 計 7,206 23,598,722 100.00%

（四）主要股東名單

110年4月10日
股份

主要股東名稱
持 有 股 數 持 股 比 例

柯聰源 6,485,375 27.48%
仕達投資有限公司 557,155 2.36%
閃耀投資顧問有限公司 449,102 1.90%
呂仰鎧 371,087 1.57%
丁柏瑞 362,839 1.54%
劉兆茜 357,956 1.52%
張連生 265,000 1.12%
柯雪珠 184,977 0.78%
黃明賢 168,280 0.71%
寶嘉聯合股份有限公司 120,750 0.51%
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（五）最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

年 度
項 目

108 年 109 年
截至 110 年
03 月 31 日

每股
市價

最 高 47.40 93.20 91.30
最 低 30.00 18.05 51.00 
平 均 39.23 54.30 70.93

每股
淨值

分 配 前 15.81 16.15 16.49 
分 配 後 15.31 15.85 16.49 

每股
盈餘

加權平均股數 21,580 23,599 23,599
每股盈餘(追溯調整前) 0.66 1.02 0.64 
每股盈餘(追溯調整後） 0.63 註 註

每股
股利

現 金 股 利 0.5 0.3 -

無償配股
盈餘配股 - 0.5 -
資本公積配股 0.5 - -

累積未付股利 - - -
投資
報酬
分析

本益比 59.43 53.23 -
本利比 78.45 180.99 -
現金股利殖利率 0.01 0.01 - 

註：民國 109 年度之股利分派情形，係依據民國 110 年 3 月 9 日董事會決議，其中股票
股利尚需經股東會決議。

（六）公司股利政策及執行狀況

1、公司章程所定之股利政策

第十九條：

本公司為電子科技產業，股利之發放以健全公司財務結構及配合公司未來發展

需要為原則。

董事會於擬定盈餘分派案時，需考量資本公積、保留盈餘、財務結構、營運狀

況、未來發展需要等因素至少就累積未分配盈餘提撥百分之五十以上，依公司

章程分派股東紅利（其中現金股利不得低於股利總數百分之二十，但若每股配

發股利在貳元以下，得全部以股票股利方式發放），其餘為未分配盈餘，擬訂

分配議案經股東會決議通過後辦理。 

第二十條：

公司年度如有獲利(係指稅前利益扣除分派員工酬勞及董監酬勞前之利益)，應

提撥百分之零點五至百分之六為員工酬勞及不高於百分之四為董監事酬勞；但

公司尚有累積虧損(包括調整未分配盈餘金額)時，應預先保留彌補數額。 

前項員工酬勞得以股票或現金為之，其給付對象得包括董事會所訂條件之從屬

公司員工；前項董監酬勞僅得以現金為之。前二項應由董事會決議行之，並報

告股東會。 

本公司年度總決算如有盈餘，除依法提繳稅款及彌補以往年度虧損外，應先提

撥百分之十為法定盈餘公積並得視業務需要或法令規定提列或迴轉特別盈餘

公積，如尚有盈餘，由董事會擬具分派議案，扣除特別股股息後，其餘再併同

以前年度累積之未分配盈餘，提請股東會決議分配之。

2、本次股東會擬議股利分配之情形：經本公司董事會民國110年3月9日決議，擬

每股配發新台幣0.3元之現金股利及每股配發新台幣0.5元之股票股利。

（七）本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：本公司 110 年度財

務預測尚無需公開，故不適用。 

-38-



（八）員工、董事及監察人酬勞

1、公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍：

依本公司章程第二十條：公司年度如有獲利(係指稅前利益扣除分派員工酬勞

及董監酬勞前之利益)，應提撥百分之零點五至百分之六為員工酬勞及不高於

百分之四為董監事酬勞；但公司尚有累積虧損(包括調整未分配盈餘金額)時，

應預先保留彌補數額。

2、本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之

股數計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理： 

本公司 109 年度對於應付員工、董事及監察人酬勞之估列，係以章程所定成數

為估列基礎，提報董事會通過估列提撥比率，俟年度結算後依董事會決議實際

分派金額後，與帳列數之差異列為 110 年度會計估計變動調整。 

3、董事會通過分派酬勞情形： 

(1)以現金或股票分派之員工、董事及監察人酬勞金額。若與認列費用年度估

列金額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形： 

本公司 110 年 3 月 9 日經董事會決議，擬按本公司章程規定分派 109 年度

員工酬勞新台幣 626,803 元及董監酬勞新台幣 626,803 元，均以現金方式

發放。以上決議數與 109 年度認列費用金額無差異。 

(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工

酬勞總額合計數之比例：本次員工酬勞係配發現金，故不適用。 

4、前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形(包括分派股數、金額及股

價)、其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處

理情形：無此情形。

（九）公司買回本公司股份情形：民國 109 年度及截至年報刊印日止，本公司無執行買

回庫藏股。

-39-



二、公司債辦理情形：無。

三、特別股辦理情形：無。

四、海外存託憑證辦理情形：無。

五、員工認股權憑證辦理情形：無。

六、限制員工權利新股辦理情形：無。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。

八、資金運用計畫執行情形：

截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三年內已完

成且計畫效益尚未顯現者，並說明尚未完成或效益尚未顯現之原因，及改善計畫：各

次增資資金運用皆與原預計執行進度相符，且預定效益與實際達成情形尚無異常。
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伍、營運概況
一、業務內容

（一）業務範圍

1、所營業務之主要內容

CC01110 電腦及其週邊設備製造業 E605010 電腦設備安裝業

I301010 資訊軟體服務業 CC01030 電器及視聽電子產品製造業

E601020 電器安裝業 JA02010 電器及電子產品修理業

EZ05010 儀器、儀表安裝工程業 CC01990其他電機及電子機械器材製造業

CB01020 事務機器製造業 CB01030 污染防治設備製造業

E603040 消防安全設備安裝工程業 F401010 國際貿易業

CC01060 有線通信機械器材製造業 CC01070 無線通信機械器材製造業

F113070 電信器材批發業 F213060 電信器材零售業

CE01030 光學儀器製造業 F113030 精密儀器批發業

F213040 精密儀器零售業 CC01080 電子零組件製造業

F119010 電子材料批發業 F219010 電子材料零售業

F401021 電信管制射頻器材輸入業 CC01101 電信管制射頻器材製造業

C601020 紙製造業 C601040 加工紙製造業

CH01030 文具製造業 ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁

止或限制之業務。

2、營業比重

單位：新台幣仟元

108 年度 109 年度 

營 業 淨 額 比重% 營 業 淨 額 比重% 

記憶體產品 1,421,912 76.66 1,540,865 70.48

板卡產品 334,813 18.05 524,439 23.99

其 他 98,047 5.29 120,819 5.53

合 計 1,854,772 100.00 2,186,123 100.00

3、目前之商品(服務)項目

(1) 記憶體模組及固態硬碟。 

(2) 品牌代理板卡產品。 

(3) 品牌筆記型電腦及電子零組件等產品。 

(4) 美容美甲光療機產品系列。 

4、計劃開發之新商品(服務) 
(1) 強化 SSD 及 DDR 等儲存設備產品線。 

(2) 開發及深耕各類型通路產品之代理。 

(3) 提供專業客製化 ODM/OEM 之美容美甲光療產品。 

年
度 

別 產 
品 
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（二）產業概況

1、產業概述

動態隨機存取記憶體(Dynamic Random Access Memory，DRAM)屬於一種

揮發性記憶體(volatile memory)，主要的作用原理是利用電容內儲存電荷的多寡

來代表一個二進位位元(bit)是1還是0。由於在現實中電容會有漏電的現象，致

電位差不足而使記憶消失，因此除非電容經常周期性地充電，否則無法確保記

憶長存。由於這種需要定時刷新的特性，因此被稱為「動態」記憶體。相對來

說，「靜態」記憶體(SRAM)只要存入資料後，縱使不刷新也不會遺失記憶。

DRAM的記憶單元與SRAM相比，DRAM的優勢在於結構簡單，每一個位元的

資料僅需一個電容跟一個電晶體來處理，而在SRAM上一個位元通常需六個電

晶體。因此，DRAM擁有高密度、低成本的優點，但它亦有存取速度較慢、耗

電量較大之缺點。

A.DRAM用途

a.在PC產業方面

DRAM主要用途為應用在個人電腦上當作記憶體，隨著PC產業成長，

對DRAM需求亦逐漸增加。且因記憶體之要求會隨作業系統及相關硬體效

能精進而更相對提高，致使DRAM的成長率更甚於PC整體的成長率。

b.在非PC產業方面

DRAM需求除傳統大約有近6成使用於PC市場外，近幾年在非PC市場

需求包括數位視訊轉換器（STB）、DVD播放機、DVD-ROM、汽車導航

系統、電視遊樂器、數位電視、資訊家電等數位化與網路化新興商品之需

求也持續成長，且將大於PC市場的增長。

B.DRAM特性

由於DRAM產業的投資需要龐大的資金及相關的技術人力，屬於技術及

資金密集的產業，加上DRAM產業和個人電腦產業的高度相關，所以造成

DRAM產業的以下幾點特性：

a.景氣循環明顯

由於晶圓廠的建廠成本昂貴，廠商往往要在景氣好轉後才有財務能力

去蓋新廠，而在景氣低迷時卻心有餘而力不足，形成景氣好時拼命蓋廠增

加產能、景氣低迷時拼命減產的現象，造成某些時期出現供需缺口。加上

製程的提升導致供給的大增，一旦需求無法跟上，將導致景氣的衰退。在

此之時，各廠又會減少投資，甚至減產，待需求提升，景氣又將再度翻揚

，如此循環不已，因此該產業存在著景氣循環之特色。

b.價格大致由供給面決定

因為DRAM並無替代品，且消費者偏好之穩固性強，而近十年來

DRAM需求呈現穩定的成長，故DRAM價格多取決於供給面多寡。

-42-



2、產業之現狀與發展

全球半導體銷售先因中美貿易戰對全球經濟政策與市場發展布局帶來一

些不確定性因素，2020 年新冠肺炎疫情於全球快速傳播，使得遠端辦公需求

大增，消費模式備受疫情干擾，迫使民眾快速改變生活型態，遠距教學、網路

購物及商業活動都出現巨變。面對當前半導體景氣多變的情況下，半導體產業

進入一個商業循環（business cycle）當中相對穩定的一個階段，2021 年半

導體產業產值與市場，因新世代的科技應用將加速 5G 及各項 AI 應用的普及，

記憶體產業可望維持長期向上及長期會有健康的正向成長趨勢。就全球半導體

市場的發展來說來說，最主要驅動半導體應用的關鍵應用為 AI、IoT 以及 5G 

等技術環節，而且整體來說逐漸往消費性應用市場靠攏。因此，未來 3 到 5 年

這些應用領域也將會直接影響到半導體需求的成長態勢。所以，隨著半導體技

術的創新與進步，長期來看產業發展前景是正面可期的。 

3、產業上、中、下游之關聯性

電腦及週邊設備產業鏈上游為零組件供應商，下游為電腦終端應用產品及

其他電腦週邊設備之供應商。電腦及週邊設備產業上游產品涵蓋範圍相當廣泛，

舉凡組成電腦及週邊設備產品之零組件、元件或外觀件，包括中央產理器、晶
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片組、面板、顯示器模組、記憶體、主機板、機殼、電源供應器、電池、硬碟

機、光碟機、散熱片、散熱模組、網路卡、顯示卡、介面卡、磁碟儲存系統、

機構樞紐、光學鏡片、鏡頭、光碟片、金屬或塑膠模具、連接線、隨身碟、記

憶卡讀卡機、多功能視訊卡等。電腦及週邊設備產業的下游，主要為電腦設備

或其週邊設備等終端應用產品，包括筆記型電腦、桌上型電腦、工業電腦、精

簡型電腦、伺服器、安全監控系統、印表機、傳真機、掃瞄器、多功能事務機、

投影機等。

4、產品之各種發展趨勢及競爭情形 

(1)產品發展趨勢 

A.記憶體模組 

記憶體產業於 2020 年年初疫情初起時，業界憂慮供應鏈受創，大買記

憶體囤貨，帶動今年上半記憶體產業逆勢成長，不過隨著廠商的庫存水位

處於高檔，追單效應急踩煞車，惟第三季受惠於華為 (Huawei) 在 9 月 15 

日禁令生效前大幅拉貨所挹注，出貨表現皆優於原先預期。記憶體需求一

路放緩至年底，因庫存過高、整體全球經濟不佳以及貿易戰的因素，遭受

到大幅衝擊，但展望 2021 年的記憶體市況，2020 年因疫情影響，記憶體

的需求面有被壓抑，5G 以及 AI 的時代來臨，會加快明年記憶體的需求，

DRAM 需求跟供給面可望回到平衡，在供應量增加有限下，預期有機會會明

顯好轉。 

半導體產業延續 2020 年的供需吃緊狀況，在 2021 年依然樂觀。世界

半導體貿易統計組織（WSTS）預估，2021 年全球半導體產值可望年增約

8.4%；研調機構 IC Insights 也預期，2021 年半導體市場將成長 10%以上

水準。儘管疫情造成全球經濟巨大損失，但工業和消費類產品應用的 NAND 

Flash 的需求增並沒有減緩。供應廠商大致都認為只是需求遞延效應，仍

看好 5G 帶動各類應用，包括網絡基礎設施、智慧物聯網（AIoT）、雲服

務和電動車、自駕車、遊戲機及工控醫療等。 

B.電腦及其周邊設備  

主機板產業是相當成熟的產業，生命週期已步入衰退期，2020 年全球

主機板出貨量約 93,414 萬片，年成長率約-7.5%。探究原因，雖然第一季

部分元件供應不及的狀況，在第二季獲得舒緩，且宅經濟也有助提升 PC

遊戲需求，進而帶動顯示卡需求，讓主機板連帶受惠。但由於 PC 遊戲玩家

仍屬利基族群；加上 Intel 製程轉換不順，2018 年下半年爆發的 14nm 處

理器缺貨事件，遲至 2020 年才有較明顯的改善。 

顯示卡方面，目前多被桌上型電腦、筆記型電腦產品，以及工作站等

所採用，近年雖受到整體 PC 市場規模萎縮的影響，顯示卡市場受衝擊。但，

2020 年因 COVID-19 爆發而激發出一波宅經濟，上半年遊戲廠商趁勢推出

多款遊戲大作，而下半年顯示器大廠亦陸續祭出新品刺激市場需求，如： 
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AMD 預計針對高階電競玩家推出 Big Navi 系列顯示卡；NVIDIA 新品則推出

Ampere 架構 RTX 3000 系列顯示卡。對整體顯示卡市場表現產生有所幫助。 

但是，遊戲遊戲 PC 畢竟仍屬利基市場，對 2020 年全球顯示卡出貨量表現

助益有限。整體而言，估計 2020 年全球顯示卡出貨量約 9,030 萬片，年成

長率 4.0%。 

(2)競爭情形 

在市場快速變動以及高度競爭壓力下，本公司將與供應商緊密合作，因

應不同客戶需求，能快速支援供貨，持續強化內部營運管理的扎實度，並尋

求產品面、通路面多面向的突破機會，擴大經濟規模優勢。 

（三）技術及研發概況

本公司近年來投入相當的人力資源與成本，不斷推出新的服務與制度，在微

利時代下，持續提昇營運技術進而創新營運模式以順應市場趨勢變化，亦為維持、

擴大市場領先，提昇營運績效的重要憑藉，惟本公司目前業務主要係提供品牌代

理通路銷售服務，不適用研發投資。 

（四）長、短期業務發展計畫：

1、短期業務發展計畫 

(1) 繼續經營代理品牌記憶體模組及品牌主板，持續提升本公司之知名度。 

(2) 強化代理產品類別，提升代理產品市佔率，加強各產品事業群交叉行銷。 

2、長期業務發展計畫 

(1) 開發特殊設計之產品，走向客製化及高毛利的工業、應用型或特殊用途的

工控板卡、美容美甲光療機產品及工業電腦記憶體/模組。 

(2) 持續尋求及開發產品面、通路面多面向的突破機會。 
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二、市場及產銷概況

（一）市場分析

1、主要商品之銷售地區及市場占有率

（1）主要商品之銷售地區

最近二年度本公司銷售區域之營收情形與比重分佈如下：

年 度

銷售區域

108 年度 109 年度 

金額(仟元) 比率(%) 金額(仟元) 比率(%) 

外 銷

亞 洲 215,041 11.60 493,560 22.60

歐 洲 836,339 45.09 318 0.01

其 他 2,126 0.11 695 0.01

內 銷 801,266 43.20 1,691,550 77.38

合 計 1,854,772 100.00 2,186,123  100.00 

（2）市場占有率

品牌代理記憶體產品將配合原廠行銷計畫持續穩健擴大行銷佈局，而

板卡代理部門已穩定銷售代理產品，營運策略為逐漸搶佔市佔率為目標。 

2、市場未來之供需狀況與成長性

(1)記憶體模組 

記憶體現貨市場是從 2020 年 12 月開始快速起漲，價格向上的走勢幾乎

像是一條垂直向上的陡勢，且漲勢已持續 3 個月的時間，需求包括 NB、智

慧手機、資料中心以及車用電子。第一季現貨價以及合約價同步翻揚，第二

季合約價格漲幅預期會追上現貨市場。就市場應用面來看，NB 市場是從去

年疫情後之後，一直到上半年還是維持熱度，智慧型手機去年全球市場衰退，

但今年將重新回到正成長，且 5G 手機的占比可達 4成的水準，5G 手機對記

憶體的用量大幅提升，也推動 DRAM 需求成長。在資料中心的部分，資料中

心伺服器對 DRAM 的搶貨拉貨自 2020 年上半年來到高峰後，整體市場即進

入庫存去化期，而在 2-3 季的調整後，伺服器市場也重啟拉貨，由於伺服器

對 DRAM 市場的消耗量大，所以伺服器市場重新回溫的貢獻也相當大。  

至於在供給端，近 2年來 DRAM 廠商資本支出保守，產能開出也有所限

制，再加上原廠將產能移給售價更高的 CMOS 領域，原廠在今年以來也有一

些控貨、配貨的情況，而下游通路端因去年價格下跌時也不願多備貨，現在

則回頭來追價搶貨，更為推動價格上升。市場預估，今年全球 DRAM 位元供

給的成長率約 15 %，但需求的成長率可達 20 %，整體市場趨於供不應求，

而且下半年缺口可望更加擴大。但值得要注意的是，若以合約市場以及通路

現貨市場來區分，因在價漲時，通路現貨市場的價格會遠遠較合約市場漲幅

大且快速，若以現貨價格已大漲一段來看，接下來也要觀察通路端是否還可

承受漲價太快而出現修正。 
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(2)電腦及其周邊設備 

主機板方面，展望 2021 年，即便疫苗開發達到初步里程碑，但在疫苗

接種成效及 COVID-19 病毒變異皆有疑慮之下，估計全球主機板出貨量表現

進一步下滑至約 89,002 萬片，但衰退幅度可望縮小至約 4.7%。 

顯示卡方面，展望 2021 年，雖然 work-from-home 新工作模式所帶動的

商用筆記型電腦及教育筆電需求，可望延續至 2021 年上半年，但下半年市

場需求慢慢滿足後，顯示卡出貨表現預期將隨之趨緩。整體而言，估計 2021

年全球顯示卡出貨量將持平或小幅衰退。 

3、競爭利基及發展遠景之有利、不利因素與因應對策 

競爭利基及發展之有利因素

產業之整合及營運環

境
市場發展朝向多元化與多應用化，充分利用代

理產品優勢進而形成通路優勢，全力發展 OEM
客戶。

深耕市場與專注客戶需求，預期業績成長可期。

堅實的通路合作夥伴 努力提升通路商價值，即時提供多樣化專業化

的技術支援，協助原廠建構完整且大型之銷售

通路。 

在全台設有經銷服務據點，便利經銷商享受配

送及時與維修換貨之銷售服務。

優質的團隊與穩健的

財務
秉持「信天翁」的品牌意念，肩負起企業的社

會責任， 將員工視為企業之重要資產，堅信唯

有人才能夠帶來有價值的資產，戮力於員工培

育協助人力增值的同時，也為企業創造更多的

價值。

善用企業寶貴資源，不做譁眾取寵的短期財務

操作，將一步一腳印的勤僕作風反應在優良的

財務配置上。

不利因素與因應對策

受匯率劇烈波動影響 因應對策：

密切關注匯率波動變化，適時適當調整外匯持

有水位。

產品生命週期短，易有

產品跌價損失

因應對策：

每日嚴格控管庫存水位，依銷售計畫調整庫存

產品數量，即時有效處理長天期庫存。
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不利因素與因應對策

產業結構風險係數提

高

因應對策：

落實經銷商授信管理，針對經銷商、負責人及

保證人事先確實的徵信調查，並定期追蹤經營

交易狀況，調整授信額度，徵提相關之抵押擔

保品降低信用風險，分散家用市場商圈經營型

態經銷商之營業風險。

徵求銀行、保險機構對業務往來之經銷商 授信

合作機制降低倒帳風險。

（二）主要產品之重要用途及產製過程

1、重要用途

記憶體模組主要應用於行動裝置設備、桌上型電腦、筆記型電腦、工業電腦、伺

服器及印表機、事務機器等資訊產品上，作為存取之記憶體功用。

快閃記憶體產品應用於各式小型快閃記憶卡、快閃記憶碟、快閃記憶卡轉接卡/
讀卡機系列、各式介面和各類應用所需的固態硬碟。

電腦板卡之主要應用於：

(1)醫療保健：醫療儀器、血壓計及美容美甲光療機。

(2)工業：工業控制模擬測試、機器人、安全監控系統等自動化系統。

(3)商業：便利商店裡的收銀機（POS）、ATM、提供生活資訊數位看板。

(4)消費資訊：悠遊卡及進站閘門讀卡機、自動售票機、互動式資訊服務系統。

2、產製過程：僅部分產品的包裝產線，故不適用。

（三）主要原料之供應狀況

1.本公司非屬製造業，無原料供應問題。 

2.本公司屬電子、電腦週邊設備等批發業，主要供應商皆為國內外知名大廠，並

長期與本公司保持良好及穩定的合作關係，貨源供應尚屬穩定。 

（四）最近二年度佔進(銷)貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進(銷)貨金額與比例。

1、最近二年度任一年度中佔進貨總額百分之十以上之供應商名稱及其進貨金額

單位：新台幣仟元；% 
108 年度 109 年度 110 年度截至第一季止 

名 稱 金 額

佔全年度

進貨淨額

(%) 

與發行

人之關

係 

名 稱 金 額 

佔全年度

進貨淨額

(%) 

與發行

人之關

係 

名 稱 金 額 

佔全年度

進貨淨額

(%) 

與發行

人之關

係 

A 1,286,268 75.21 無 A 1,704,904 71.02 無 A  483,574 67.77 無 

B  322,690 18.87 無 B  561,168 23.38 無 B 208,449 29.21 無 

Other  101,358  5.92  Other  134,393  5.60  Other 21,505  3.02  

進貨淨額 1,710,316 100.00  進貨淨額 2,400,465 100.00  進貨淨額 713,528 100.00  
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2、最近二年度任一年度中佔銷貨總額百分之十以上之客戶名稱及其銷貨金額

單位：新台幣仟元；% 
108 年度 109 年度 110 年度截至第一季止 

名 稱 金 額 

佔全年度

銷貨淨額

(%) 

與發行

人之關

係 

名 稱 金 額 

佔全年

度銷貨

淨額(%)

與發行

人之關

係 

名 稱 金 額 

佔全年

度銷貨

淨額(%)

與發行

人之關

係 

B 879,161 47.40 無 A 565,891 25.89 無 B  248,910 32.26 無 

   無 B 355,451 16.26  A 181,985 23.58 無 

Other 975,611 52.60  Other 1,264,781 57.85  Other 340,761 44.16  

銷貨淨額 1,854,772 100.00  銷貨淨額 2,186,123 100.00  銷貨淨額 771,655 100.00  

3、增減變動原因：因銷貨產品組合及市場環境變化，以致於進、銷貨客戶、金額

及比例有所增減變動。

（五）最近二年度生產量值表：僅部分產品的包裝產線，故不適用。

（六）最近二年度銷售量值表：

單位：仟片、新台幣仟元

銷 年 度

售

量

值

主要商品

108 年度 109 年度 

內  銷 外  銷 內  銷 外  銷 

量 值 量 值 量 值 量 值 

高 階 記 憶 體 268 383,943 384 1,009,084 585 1,051,235 199 489,630

板 卡 產 品 139 333,197 3 1,616 203 522,215 74 2,223

其 他 84,126 42,806 118,100  2,720

合 計 801,266 1,053,506 1,691,550  494,573
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三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數

年 度 108 年度 109 年度
當年度截至

110 年 3 月 31 日

員

工

人

數

直接員工 - - - 
間接員工 1 - - 
行政人員 35 35 34 
合 計 36 35 34 

平 均 年 歲 43.12 48.62 48.87 
平 均

服 務 年 資
8.25 10.88 10.9 

學

歷

分

布

比

率

博 士 - - - 
碩 士 5.56 8.57 8.57 
大 專 63.89 60.00 60.00 
高 中 30.55 31.43 31.43 

高中以下 - - - 

四、環保支出資訊

（一）最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失(包括賠償)及處分之總額：

無此情形。

（二）未來因應對策(包括改善措施)及可能之支出(包括未採取因應對策可能發生的損失

處份及賠償之估計金額)：本公司經營型態以買賣業為主，製造部份前置作業係

全數委外發包生產製造，公司線上僅為包裝產線，並無造成環境污染之廢水及廢

氣等污染問題。

五、勞資關係

本公司基於以人為本，以和為貴之企業文化，給予員工充份之尊重及妥善之生活

照料，勞資關係一向良好。除了良好的工作環境及優渥的待遇外，另外透過各種福利

措施及休閒活動使得員工在工作之餘得以紓解身心，進而凝聚其向心力，維繫公司之

永續經營。以下是本公司致力於勞資和諧關係之具體措施：

（一）公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協

議與各項員工權益維護措施情形：

1. 長期獎酬措施： 

為與優秀人才共創並同享營運佳績，本公司制定有長期獎酬計畫，如：

現金增資員工優先認股及員工股票認股計畫等，以提升人員向心力及工作動

機，激勵員工達成公司營運目標，並共享經營成果。

2、各項員工福利措施： 

本公司福利措施計有員工團體保險、勞工體檢、勞工保險、全民健保、

員工分紅及入股、年節禮品（金）、年終、績效、工作、全勤獎金、提供制

服、傷病慰問、婚喪喜慶禮金、年終摸彩、急難救助金、員工(含眷屬)團体
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旅遊等，並於民國 77 年 12 月成立職工福利委員會，除創立時就資本總額提

撥 1.25%外，並按月提撥營業額之 0.05%及提撥下腳收入之 40%為福利金，

辦理各項福利設施之業務。

3、員工進修及教育訓練：

本公司為提升在職員工專業技能與素質，並配合長期人員培育計劃，促

進公司人力資源有效運用，以提高營運效率與品質目標，特訂定訓練辦法。

凡所屬本公司員工因加強專業技能、管理能力、品質政策等業務上所需要各

項訓練均須依相關管理辦法辦理。

4、退休制度與實施情形：

（1）本公司訂有職工退休辦法，同時成立勞工退休準備金監督委員會，監督及

管理退休基金提撥及發放。凡公司員工符合勞動基準法(以下簡稱「舊制」)
規定退休條件退休者，本公司一次發給全部之退休金，退休金金額係依勞

動基準法及有關法令之規定計算。本公司按適用勞動基準法員工每月支付

薪資總額之百分之三點五提撥職工退休準備金，專戶儲存於銀行。

（2）勞工退休金條例自民國九十四年七月一日起施行，該法係採確定提撥制。

實施後員工得選擇適用「勞動基準法」有關之退休金規定，或適用該條例

之退休金制度並保留適用該條例前之工作年資。適用確定提撥退休辦法者，

係依勞工退休金條例之規定，本公司按勞工每月薪資百分之六之提繳率，

提撥至勞工保險局。

5.工作環境與員工人身安全保護措施 

本公司均依勞動法規及保障員工之合法權益，並訂定相關管理方法。工

作環境皆依據職業安全衛生相關法令規定及客戶針對環安衛生的要求建置相

關制度，因此公司具有安全與健康的工作環境，此外，公司亦會定期辦理安

全與健康教育，讓同仁在工作上能獲得安全的保障。 

6、勞資間之協議情形：無此情事。

（二）最近年度及截至年報刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未

來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明無法合理估計之

事實：無此情事。

六、重要契約 

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款

Channel Program 

Agreement Micron 2020.12.8~2023.12.31 Micron 產品代理 無 

授權書 技  嘉 108.01.01~110.12.31 技嘉板卡代理 無 

代理授權書 盈  嘉 109.01.01~109.12.31 技嘉筆電產品代理 無 

經銷合約 技  嘉 109.11.01~終止日 伺服器及相關產品 無 

一般經銷合約經銷產品項目繁多，且各項單品對整體銷售影響不大，茲不贅述。
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表、損益表及會計師查核意見

（一）簡明資產負債表及綜合損益表資料

簡明個別資產負債表

單位：新台幣仟元

年

項 度

目

最 近 五 年 度 財 務 資 料(註 1) 當年度截至

110 年 3月 31

日財務資料

(註 2) 
105 年 106 年 107 年 108 年 109 年 

流 動 資 產 304,195 1,112,815 885,819 517,974 868,253 910,004

不動產、廠房及設備 1,413 1,093 717 1,793 1,529 1,414

無 形 資 產 - - - - - -

其 他 資 產 15,460 18,018 20,898 16,625 10,900 10,084

資 產 總 額 322,573 1,133,031 908,539 547,833 904,891 945,621

流動負債
分配前 145,950 926,070 670,675 192,345 523,595 556,427

分配後 87,263 939,586 680,447 203,582 530,675 556,427

非 流 動 負 債 - - 8 238 292 143

負債總額
分配前 145,950 926,070 670,683 192,583 523,887 556,570

分配後 163,521 939,586 680,455 203,820 530,967 556,570

歸屬於母公司業主

之 權 益
176,623 206,961 237,856 355,250 381,004 389,051

股 本 135,160 135,160 155,434 224,749 235,987 235,987

資 本 公 積 4,820 4,820 4,820 73,620 62,382 62,382

保留盈餘
分配前 36,643 66,981 84,119 59,662 72,648 80,785

分配後 19,072 33,191 45,032 48,425 註 3 註 3

其 他 權 益 - - ( 6,517) ( 2,781) 9,987 9,897 

庫 藏 股 票 - - - - - -

非 控 制 權 益 - - - - - -

權益總額
分配前 176,623 206,961 237,856 355,250 381,004 389,051

分配後 159,052 193,445 228,084 344,013 373,924 389,051

註1：上述資料均經會計師查核簽證。 

註2：該期間財務資料係經會計師核閱。 

註3：截至年報刊日止，本公司109年度盈餘分配案尚未經股東會決議。 
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簡明個別綜合損益表

單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料(註 1)
當年度截至

110年3月31

日財務資料

(註 2)105 年 106 年 107 年 108 年 109 年 

營 業 收 入 1,450,308 3,163,265 3,854,705 1,854,772 2,186,123 771,655

營 業 毛 利 79,585 115,006 112,956 84,013 94,631 35,915

營 業 損 益 13,662 40,762 46,089 26,055 31,527 18,043

營業外收入及支出 5,880 4,522 (   3,299) (   6,932) (   1,440) 982

稅 前 淨 利 19,542 45,284 42,790 19,123 30,087 19,025

繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
20,580 45,188 43,679 14,305 24,008 15,217

停 業 單 位 損 失 - - - - - -

本期淨利（損） 20,580 45,188 43,679 14,305 24,008 15,217

本期其他綜合損益

（ 稅 後 淨 額 ）
5 2,721 732 4,061 12,983 (    90)

本期綜合損益總額 20,585 47,909 44,411 18,366 36,991 15,127

淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
20,580 45,188 43,679 14,305 24,008 15,217

淨利歸屬於非控制

權 益
- - - - - -

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主
20,585 47,909 44,411 18,366 36,991 15,217

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益
- - - - - -

每 股 盈 餘 1.52 3.34 2.81 0.63 1.02  0.64

註1：上述資料均經會計師查核簽證。 

註2：該期間財務資料係經會計師核閱。

（二）最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

簽證年度 會 計 師 事 務 所 簽證會計師姓名 查 核 意 見 備  註

105 眾智聯合會計師事務所 游佩靜、莊雯秋 無保留意見

106 眾智聯合會計師事務所 游佩靜、莊雯秋 無保留意見

107 眾智聯合會計師事務所 游佩靜、莊雯秋 無保留意見

108 眾智聯合會計師事務所 游佩靜、王惠民 無保留意見 註

109 眾智聯合會計師事務所 游佩靜、王惠民 無保留意見

註：因配合眾智聯合會計師事務所內部業務調整，本公司 108 年度財務報告簽證會計師由

游佩靜及莊雯秋會計師變更為游佩靜及王惠民會計師。
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二、最近五年度財務分析

本公司個別報表財務分析

年 度(註 1) 
分析項目(註 3) 

最近五年度財務分析(註 2) 截至

110/3/31 財

務 資 料105 年 106 年 107 年 108 年 109 年

財務結構

(%) 

負債占資產比率 45.25 81.73 73.82 35.15 57.90 58.86

長期資金占不動產、廠房

及設備比率
12499.86 18935.13 33174.90 19826.44 24937.61 27524.33

償債能力

(%) 

流動比率 208.42 120.17 132.08 269.29 165.83 165.54

速動比率 111.66 43.94 55.56 203.81 109.39 118.71

利息保障倍數 2691.78 1091.33 460.12 428.97 1377.58 1742.92

經營能力

應收款項週轉率(次) 16.43 15.63 13.78 7.79 7.25 1.81

平均收現日數 22.21 23.35 26.48 46.85 50.34 50.27

存貨週轉率(次) 13.36 7.20 6.14 5.54 9.92 2.70

應付款項週轉率(次) 20.46 22.77 24.22 17.23 15.91 3.49

平均銷貨日數 27.31 50.69 59.44 65.88 36.79 33.70

不動產、廠房及設備週

轉率(次) 
1080.30 2524.55 4259.34 1477.91 1316.15 524.40

總資產週轉率(次) 5.12 4.35 3.78 2.55 3.01 0.83

獲利能力

資產報酬率(%) 7.54 6.84 5.44 2.76 3.63 1.77

權益報酬率(%) 11.93 23.56 19.64 4.82 6.52 3.95

稅前純益佔實收資本比

率(%)
14.46 33.50 27.53 8.51 12.75 8.06

純益率(%) 1.42 1.43 1.13 0.77 1.10 1.97

每股盈餘(元) 1.52 3.34 2.81 0.63 1.02 0.64

現金流量

現金流量比率(%) - - 32.19 181.01 - 5.35

現金流量允當比率(%) 123.48 10.14 39.69 90.77 64.21 75.20

現金再投資比率(%) - - 88.42 96.10 - 7.59

槓桿度
營運槓桿度 5.54 2.72 2.34 3.07 2.88 1.92

財務槓桿度 1.06 1.13 1.35 1.29 1.08 1.07

請說明最近兩年度各項財務比率變動原因。(若增減變動未達 20%者可免分析) 

1.負債佔資產比率、長期資金佔不動產、廠房及設備比率減少：因本期因應銷售策略備貨情形增加，

致使負債比率增加，且無重大資本支出所致。 

2.流動比率、速動比率減少：因本期備貨情形增加，致存貨、應付款項及銀行借款同時大幅增加所致。

3.存貨週轉率減少及平均銷貨日數增加：因本期銷售狀況佳及年初存貨金額不高所致。 

4.資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本比率增加：因本期營業績效佳且無重大資本支出，

致本期各項比率增加。 

5.利息保障倍數、純益率及每股盈餘：因本期營業績效佳且利息支出減少所致。 

6.現金流量比率、現金流量允當比率、現金再投資比率：本期因營運週轉天數成長，使得營運現金流

出，致本期各項比率減少。  

註 1：上述資料均經會計師查核簽證及核閱。 
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註 2：應列示之計算公式如下：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備

淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款

項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款

項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增

加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利) ／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投

資＋其他非流動資產＋營運資金)。
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
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【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】 三、最近年度財務報告之監察人或審計委員會審查報告

青 雲 國 際 科 技 股 份 有 限 公 司

監 察 人 查 核 報 告 書

董事會造送本公司民國一Ｏ九年度財務報表，業經委託眾

智聯合會計師事務所查核竣事，認為足以允當表達本公司之財

務狀況、經營成果與現金流量情形；連同營業報告書、盈餘分

配議案，業經本監察人等查核完竣，認為尚無不符，爰依公司

法第二百一十九條規定繕具報告，敬請 鑑核。

此 致

本公司民國一一Ｏ年股東常會

青雲國際科技股份有限公司

監察人：楊 在 治

監察人：柯 雪 珠

中 華 民 國 一 一 Ｏ 年 三 月 十 五 日
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四、最近年度個別財務報告，請參閱第 66 -111 頁。

五、最近年度經會計師查核簽證之公司合併財務報告：無。

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困

難情事，應列明其對本公司財務狀況之影響：無此情事。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況

單位：新台幣仟元

年度

項目
109 年度 108 年度 

差 異

金額 % 

流動資產 868,253 517,974 350,279 67.62 

基金及投資 24,209 11,441 12,768 111.60 

固定資產 1,529 1,793 (     264) (  14.72) 

其他資產 10,900 16,625 (   5,725) (  34.44) 

資產總額 904,891 547,833  357,058 65.18 

流動負債 523,595 192,345 331,247 172.22 

其他負債 292 238 54 22.69 

負債總額 523,887 192,583 331,304 172.03 

股本 235,987 224,749 11,238 5.00 

資本公積 62,382 73,620 (  11,238) (  15.26) 

保留盈餘 72,648 59,662 12,986 21.77 

其他權益 9,987 (  2,781) 12,768 459.12 

股東權益總額 381,004 355,250 25,754 7.25 

說明超過 20%以上之重大變動主要原因及其影響：

1.流動資產及資產總額增加：主要係記憶體產品銷售帳款增加及因應銷售訂單之需

求，提前備貨使得存貨增加，致本期流動資產增加。 

2.基金及投資增加：係本期投資標的上櫃評價提升致基金及投資金額增加。 

3.其他資產減少：係因虧損扣抵所得稅遞延資產因陸續到期及使用致減少。 

4.流動負債及負債總額增加：係因備貨增加而致相關應付帳款及銀行借款增加所

致。 

5.保留盈餘增加：因本期獲利成長所致。 

6.其他權益增加：係因評估金融資產投資減損損失減少所致。 

7.股東權益增加：係因本期獲利成長及投資評價減損減少所致。 
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二、財務績效

（一）財務績效比較分析

單位：新台幣仟元

項  目 109 年度 108 年度 增(減)金額 變動比例%

營業收入 2,186,123 1,854,772  331,351 17.86 

營業成本 (2,091,492) (1,770,759)  320,733 18.11 

營業毛利 94,631 84,013 10,618 12.64 

營業費用 (   63,104) (   57,958) 5,146  8.88 

營業利益 31,527 26,055 5,472  21.00 

營業外收入及支出 (    1,440) (    6,932) 5,492  79.23 

本期稅前損益 30,087 19,123 10,964    57.33 

所得稅費用(利益) (    6,079) (    4,818) 1,261 26.17 

本期損益 24,008 14,305 9,703  67.83 

增減比例超過 20%以上之變動分析說明：

1.營業利益增加：受疫情帶動遠距及數位轉型商機，使得本公司銷售業績成長，

因銷售業績拓展順利，及營業費用控制得宜，營業利益較前期增加。 

2.營業外收入及支出增加：係利息支出及兌換損失減少所致。 

3.所得稅費用增加：係營業利益增加所致。 

4.本期稅前損益及本期損益增加：因銷售業績拓展順利，及營業費用控制得宜，

致本期稅前損益及本期損益增加。

（二）預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：

請參閱本年報「伍、營運概況 二、市場及產銷概況」內容。
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三、現金流量

（一）最近二年度現金流量變動之分析

項      目 109 年度 108 年度 

營業活動之淨現金流(出)入 (  171,309) 348,161 

投資活動之淨現金流(出)入 (   19,209) (    7,578)

籌資活動之淨現金流(出)入   195,914 (  299,257)

分析說明： 

1.營業活動現金流出增加，主要係記憶體產品銷售帳款增加及因應銷售訂單

之需求，提前備貨使得存貨增加，致本年度營業活動產生現金流出增加。

2.投資活動現金流出較上年度增加，主要係投資策略考量取得金融資產增加

所致。 

3.籌資活動現金流入增加，主要係因提前備貨致銀行借款增加所致。 

（二）流動性不足之改善計畫：本公司有充足之借款額度隨時可支應短期尖峰資金需求，

故中短期並無資金週轉之問題。

（三）未來一年現金流動性分析

單位：新台幣仟元

期初

現金餘額
(1) 

預計全年來自

營業活動淨現

金流量(2) 

預計全年現

金流出量
(3) 

預計現金剩

餘(不足)數額
(1)+(2)-(3) 

預計現金不足額

之補救措施

融資計劃 理財計劃

122,300 347,353 ( 338,202) 131,451 - - 

1.未來一年現金流量情形分析： 

(1)營業活動：係預計營業獲利持平及備貨狀況持穩，而產生營業活動現金流入。

(2)投資及籌資活動：主要係預計償還借款、發放現金股利等營運資金減少。 

2.預計現金不足額之補救措施及流動性分析：本公司有充足之借款額度隨時可

支應短期尖峰資金需求，故尚無籌資之需求。 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無此情事。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來一年

投資計畫：無此情事。

六、風險事項分析評估

（一）利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施：

(1)利率變動對公司損益之影響及未來因應措施 

由於近年來借款利率維持低檔，本公司採取較靈活之財務槓桿操作，籌措

低成本之資金，以適度取代自有資金之投入，進而有效提升股東權益報酬率；

惟借款增加時，預期市場利率波動可能對本公司營運產生一定程度之風險。本

公司 108 年度及 109 年度利息費用分別為 5,813 仟元及 2,355 仟元，佔當年度
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營業收入淨額比例分別為 0.31%及 0.11%，故利率變動對本公司整體營運及獲利

影響不大。 

本公司目前對銀行融資方式以短期擔保借款為主，本公司將定期評估、監

督公司之財務槓桿情形，當財務槓桿達到設定風險標準時，將適當從資本市場

募集資金，以降低風險；同時持續利用公司優良營運績效，與金融機構議定優

惠利率。 

(2)匯率變動對公司損益之影響及未來因應措施 

公司有以外幣計價(主要為美元)之進貨與銷貨交易，因此較易受到匯率波

動而影響獲利增減，本公司從事外幣借款即在規避部分外幣淨資產或淨負債之

匯率風險，故匯率變動產生之損益大致會與被避險項目之損益相抵銷，故市場

風險並不重大。 

本公司記憶體產品銷貨時以美元為報價基礎，而進貨亦以美金報價為主，

雖然外幣之需求和供給有抵消部分匯率變動之影響程度，但整體而言匯率變動

若過大仍對本公司營收及獲利造成部分影響。108 年度及 109 年度之淨外幣兌換

損益分別為損失 2,553 仟元及損失 1,156 仟元，係因匯率變動而產生之利益(損

失)。為因應匯率變動風險，本公司財會部隨時蒐集匯率變化訊息，以利掌握與

研判匯率走勢規劃長短期外匯操作做適度的避險。 

(3)通貨膨脹對公司損益之影響及未來因應措施 

截至目前政府控制得宜，故通貨膨脹並未對公司損益有重大影響之情事，

且隨時掌握上游商品的價格變化情形，以減少因成本變動而對公司損益的影響。

若遇上游原料漲幅過大時，隨時注意調整及反應售價以減少損失。 

（二）從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施：

(1)從事高風險、高槓桿投資之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施 

本公司基於穩健原則及務實之經營理念，專注於經營本公司事業，最近年

度及截至公開說明書刊印日止並未從事高風險、高槓桿投資。 

(2)從事資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利或虧損之主要原

因及未來因應措施 

本公司最近年度及截至公開說明書刊印日止，並無從事資金貸與他人、背

書保證及衍生性商品交易之情事。本公司並基於營運風險考量，未來若欲從事

資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易等事項，將依本公司訂定「資金貸

與他人作業程序」、「背書保證作業程序」及「衍生性商品交易處理程序」規定

辦理。 

（三）未來研發計劃及預計投入之研發費用：

目前本公司主要從事代理與通路服務，故產品研發風險主要集中於供應商或

客戶，未來本公司持續開發代理及通路相關產品，以增強產品利基性。因係屬本

公司主要產品之持續更新及開發或為整合運用，客製產品並向開發案客戶收取

NRE 技術服務收入，預計投入之研發費用維持以往年度水準。 
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（四）國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司遵循法令，並由財務、會計、稽核及董事長室對重要政策及法律變動

提供評估、建議並規劃因應措施，並配合調整公司內部制度及營運活動，以期符

合法令之規定，降低對公司財務業務之影響。 

（五）科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

資訊安全風險評估與控管 

1.應保護的資訊資產類別 

(1)資訊實體設備及記錄：主機、通訊設備、儲存設備、資料庫、資料檔、業務

流程、合約、制度文件、內部控制管理辦法及其他相關典章制度等。 

(2)電腦系統：電腦作業系統、應用系統、開發工具、套裝軟體、公用程式等。 

(3)實體區域：員工辦公區、主機控制室、管制區與門禁機房。 

(4)人員：組織內部人員，包含但不限於正式人員與非正式人員，應用系統開發

與維護人員、系統管理人員、資訊與設備擁有者及保管人員、資訊/文件製作

人員以及一般使用者。外部人員，承包商與業務合作夥伴。 

2.執行對策 

(1)制訂之資訊安全政策，定期進行獨立及客觀的評估，以反映公司資訊安全管

理政策、法令、技術及機關業務之最新狀況，確保資訊安全之實務作業，確

實遵守資訊安全政策，以確保資訊安全實務作業之可行性及有效性。 

(2)定期對所屬單位及人員進行資訊系統及技術應用之安全評估，資訊系統擁有

者應配合定期的資訊安全評估，檢討相關人員是否遵守公司資訊安全政策、

規範及有關安全規定，以確保其遵守資訊安全政策及規定。 

(3)資訊安全評估應由具有專業知識及豐富經驗的系統工程人員，在權責主管人

員的監督下，以人工的方式執行，或是以自動化的軟體工具執行安全檢查，

產生技術評估報告，以利日後解讀分析。 

(4)資訊安全政策及規定之宣達，資訊安全政策及人員在資訊安全應扮演之角色

及責任等有關規定，應在工作說明書或有關作業手冊中載明，包括執行及維

護資訊安全政策的一般性責任規定、保護特定資訊資產的特別責任規定，以

及執行特別安全程序及作為的特別責任規定，員工如違反資訊安全相關規定，

應依紀律程序處理。 

（六）企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

本公司自成立以來，即本持誠信經營原則，對公司形象更是重視，故本公司

截至目前為止尚無重大形像改變而造成企業危機之情事。 

（七）進行併購之預期效益、可能風險及因應措施：

本公司截至年報刊印日止，尚無併購之計畫。惟將來若有併購計畫時，將依

本公司「取得或處分資產處理程序」，秉持審慎評估之態度，以確實保障公司利

益及股東權益。
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（八）擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施：

109 年度及截至年報刊印日止，並無擴充廠房之計畫。 

（九）進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施：

1、進貨集中所面臨之風險

本公司進貨品項以記憶體模組及主機板、顯示卡為大宗，由於生產及通路

廠商眾多，除因佔進貨總額百分之十以上之客戶屬二家代理性質供應商致比例

偏高外，其餘進貨比率皆低於 10%，且主要原料多保持二家以上之供應商，故尚

無進貨來源過度集中或供貨短缺之情事。 

2、銷貨集中所面臨之風險

佔本公司銷售超過 10%之客戶，主要係資訊產業知名大廠，此為產業特性，

其餘銷貨客戶比率皆低於 10%，並無銷售集中之風險，且本公司除持續鞏固既有

客戶外，亦積極開拓新市場及新客源，逐漸降低客戶銷售集中之風險。 

(十) 董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、

風險及因應措施： 

民國 109 年度及截至年報刊印日止，本公司董事、監察人或持股超過百分之

十之大股東並無股權大量移轉之情形。  

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施： 

本公司經營團隊皆致力於永續經營發展，最近年度及截至年報刊印日止，本

公司並無經營權改變之情形。 

(十二)訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股

比例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非

訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其

系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處

理情形：無此情形。 

(十三)其他重要風險及因應措施：請詳閱本年報營運概況中對「發展遠景之有利與不利

因素及其相關因應措施」之說明。

七、其他重要事項：無此情事。
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捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料：無。

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。

四、其他必要補充說明事項：無。
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玖、最近年度及截至年報刊印日止，如發生本法第三十六條第二項

第二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。
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(¨��ôõ;�+¨V¨��ôõ;�+¨V¨��ôõ;�+¨V¨��ôõ;�+¨V)

ÛíÛíÛíÛí >?>?>?>? 85858585 % 85858585 %
4100 Ê31Z!Ê\ $ 2,186,123 100        $ 1,854,772 100        
5000 (2,091,492) (96) (1,770,759) (96)
5900 94,631 4            84,013 4            
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7010 ��ÃÄ 1Z!0\ 1,818 -             1,411 -             
7020 ��á2�1ð 1Z!1\ (903) -             (2,530) -             
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7000 ÐHVÃÄ�
ç0�ÐHVÃÄ�
ç0�ÐHVÃÄ�
ç0�ÐHVÃÄ�
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8200 24,008 1            14,305 1            
8300 ��/012��/012��/012��/012���� 1Z"!\

8310 ¾B&M.12&«�¾B&M.12&«�¾B&M.12&«�¾B&M.12&«�

8311 ���á��&Ê{:� 269 -             406 -             

8316 U¸��/012��qX_{:&

��42~®�'÷ø7ÆX12
12,768 1            3,736 -             

8349 ���¾B&M&«��©&R¢î�< 1Z! \ (54) -             (81) -             
8300 Jý��/012Zî�p5\Jý��/012Zî�p5\Jý��/012Zî�p5\Jý��/012Zî�p5\ 12,983 1            4,061 -             
8500 Jý/012G5Jý/012G5Jý/012G5Jý/012G5 $ 36,991 2 $ 18,366 1            

1Z!"\ �� �� �� ��

9750 $ 1.02  $ 0.63  
9850 $ 1.02 $ 0.63

÷Lø÷Lø÷Lø÷Lø����ùúûùúûùúûùúû ����Id[����Id[����Id[����Id[����ùúûùúûùúûùúû ��Ôc��Ôc��Ôc��Ôc����üýìüýìüýìüýì

��«���«���«���«�

109�±�±�±�±

JýpáJýpáJýpáJýpá

ÐH·J

R¢îZ�<\á2

	
��
�������	
��
�������	
��
�������	
��
�������

/012+/012+/012+/012+

������������������������������������ ��#�%.!"#$!�% ��#�%.!"#$!�% ��#�%.!"#$!�% ��#�%.!"#$!�%

ÐHÃÄp5

î�pá

ÐHVÃÄ�
çÐHVÃÄ�
çÐHVÃÄ�
çÐHVÃÄ�
ç����

ÐHpáÐHpáÐHpáÐHpá

ÐH�<�

ÐH
áÐH
áÐH
áÐH
á

108�±�±�±�±

ZÈÉ/�><=��>?\ZÈÉ/�><=��>?\ZÈÉ/�><=��>?\ZÈÉ/�><=��>?\

wJ��ôõwJ��ôõwJ��ôõwJ��ôõ

��ôõ��ôõ��ôõ��ôõ

�o��ôõ�o��ôõ�o��ôõ�o��ôõ
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ÐHÒ6&789:ÐHÒ6&789:ÐHÒ6&789:ÐHÒ6&789:����

Jýî�pá $ 30,087  $ 19,123
�´«��

� Ã2��1«��

���< 394 224
oé�< 65 187
?ý <311ð 89 �  
U¸12��qX_{:&8`'(�)*&p1ðZá2\ (253) (23)
á�ÃÄ (95) (208)
�áÃÄ (616) (140)
á��< 2,355 5,813

� �ÐHÒ6�©&'(�)*56��

½Ã"¦�2�p5 (151,876) 24,910
� ï����Þ (169,566) 387,246
��96'( (3,643) (3,144)
��'( (36) (278)
½á2� 124,257 (66,832)

 ��½á� 187 (2,933)
��96)* (662) (8,177)

ÐÑ(k&78 (169,313) 355,768
Ã¡&á� 97 208

á&á� (2,092) (6,859)
��Z
á\R¢î (1) (956)

(171,309) 348,161

�'Ò6&789:�'Ò6&789:�'Ò6&789:�'Ò6&789:����

¡¢U¸12��qX_{:&8`'( (60,000) (80,000)
�&U¸12��qX_{:&8`'( 40,070 80,035
¡¢U¸��/012��qX_{:&8`'( �  (6,600)
��8`'(ZßÜ\3� 300 147
Ã¡&�á 616 140
¡¢¾6(3ðñ�
7 (130) (1,300)
ïç�W8ZßÜ\3� (65) �  

(19,209) (7,578)

�'Ò6&789:�'Ò6&789:�'Ò6&789:�'Ò6&789:����

þý��ßÜ(3�) 207,151 (398,434)
78ß' �  108,800
Y�78�á (11,237) (9,772)
ïÄ�W8ZßÜ\3� �  149

�'Ò6&p789ÄZç\�'Ò6&p789ÄZç\�'Ò6&p789ÄZç\�'Ò6&p789ÄZç\ 195,914 (299,257)

116,904 75,578
$ 122,300 $ 116,904

ZÈÉ/�><=��>?\ZÈÉ/�><=��>?\ZÈÉ/�><=��>?\ZÈÉ/�><=��>?\

Jý78��r78pßZ3\� 5,396 41,326
ý�78��r78õ5

ý�78��r78õ5ý�78��r78õ5ý�78��r78õ5ý�78��r78õ5

ÐHÒ6&p789ÄZç\ÐHÒ6&p789ÄZç\ÐHÒ6&p789ÄZç\ÐHÒ6&p789ÄZç\

�'Ò6&p789ÄZç\�'Ò6&p789ÄZç\�'Ò6&p789ÄZç\�'Ò6&p789ÄZç\

	
��
�������	
��
�������	
��
�������	
��
�������

789:+789:+789:+789:+

�������������������������������������� ��#�%.!"#$!�% ��#�%.!"#$!�% ��#�%.!"#$!�% ��#�%.!"#$!�%

¿�¿�¿�¿������ë����ë����ë����ë���

109�±�±�±�± 108�±�±�±�±

÷Lø÷Lø÷Lø÷Lø����ùúûùúûùúûùúû ����Id[����Id[����Id[����Id[����ùúûùúûùúûùúû ��Ôc��Ôc��Ôc��Ôc����üýìüýìüýìüýì
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<=�<=�<=�<=�����>?>?>?>?  

������������������������������������    �!"#$!�%�!"#$!�%�!"#$!�%�!"#$!�%  

ËËËË¨m»?�µV¨m»?�µV¨m»?�µV¨m»?�µV,,,,R�R�R�R�85858585����;�ë���§¿�;�ë���§¿�;�ë���§¿�;�ë���§¿�ÌÌÌÌ  

 

����3333���������������� 

	
��
������Ë;���J��Ì��� 73� 6# 26%�W
�,
 ×��!c,Ô³IÐ«�§×ØµÙÚ3Ô"#3$ª%�&'(Úæ�)Ì

)*+,"3&'-|&]�3Ü~3./��ç0H=MJ���"��� 87�
12# 29%I12./º3(87)W1êw 27528x�WO1,i4�� 88� 5# 13
%5�12./º3P�67O1M 

J����� 89� 6#���8�q	
&9������:;§	
��

�������M 

 

""""3333$¸<=��$¸<=��$¸<=��$¸<=��&&&&%ý�¹�%ý�¹�%ý�¹�%ý�¹� 

J<=��H���� 110� 3# 9%IJ��÷L��Wi$¸YjM 

  $$$$3333�Yj�È<^_�no&¤<�Yj�È<^_�no&¤<�Yj�È<^_�no&¤<�Yj�È<^_�no&¤< 

(�)=>¤<ÈP�&WXYZ[<=��\]^_�I8`abcdef�(;��
?8c�@)ghiYjkl&&��<=�m^_(IFRS)3����^_(IAS)3
no(IFRIC)�no��(SIC)(;��?IFRSs@) 

=>¤<8c�ghiYjkl& ABCDE°J��i�BC³´M�

(") �� 110 �¤<&W�YZ[<=��\]^_�����^_dL�(IASB)�

YjiI8c�gh& IFRSs  

�Yj�Yj�Yj�YjFFFFÈPÈPÈPÈPFFFFÈ<^_�noÈ<^_�noÈ<^_�noÈ<^_�no  IASBYj&kl%Yj&kl%Yj&kl%Yj&kl% 
��<=�m^_w 9x3����^_w 39x3��<=
�m^_w 7x���<=�m^_w 16x&ÈP�áO¬
G;�-w"Ö�� 

 H� 2021� 1# 1% 

�.<=��$¸Yj%�,J��I�ÏÆÇO4^_3no&ÈP°J�

�<=tu�<=vl&³´,�©³´JÆÇ�·î»;,-M 
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($) ����^_dL��Yj�ö÷I8c�ghiYjkl IFRSs 

�Yj�Yj�Yj�YjFFFFÈPÈPÈPÈPFFFFÈ<È<È<È<^̂̂̂_�no_�no_�no_�no  IASBYj&kl%Yj&kl%Yj&kl%Yj&kl% (???? 1) 

��<=�m^_ 2018-2020Ký&�±;L  H� 2022� 1# 1%(? 2) 

��<=�m^_w 3 x&ÈP?:�°=MNË&OP@  H� 2022� 1# 1%(? 3) 

��<=�m^_w 10 x�����^_w 28 x&ÈP?�
'µ��©UÍHk0'þ&'(ç�k�Ä@ 

 öJdL�>� 

����^_w 1x&ÈP?�)*&M§96k©96@  H� 2023� 1# 1% 

����^_w 16x&ÈP?¾6(3ðñ�
7-s`?�
ü<tQ�&X�@ 

 H� 2022� 1# 1%(? 4) 

����^_w 37x&ÈP?R1�0�-�Z0�&·J@  H� 2022� 1# 1%(? 5) 

? 1�¨m?�V,O4�Yj/ÈP/È<^_knoU�S�%ý;�PT&
�±ýþklM 

? 2�IFRS 9&ÈP¤<� 2022� 1# 1%;�PT&�±�mýþRYk&
8`)*&àUkå�È;ôIAS41?VH@&ÈP¤<� 2022� 1#
1%;�PT&�±�mýþ&�qX_{:ôIFRS1?=>§< IFRSs@ 
&ÈPUWX¤<� 2022� 1# 1%;�PT&�±�mýþM 

? 3�ÃY%Q�±�mýþPT� 2022� 1# 1%;�&ÍH0Z¤<C«
ÈPM  

? 4�� 2021� 1# 1%;�TscdÖ ?ýÑ�S�& ³[��tQ&
ðñ3¾6(�
7¤<C«ÈPM 

? 5�� 2022� 1# 1%ö÷�ZR�\=&0�¤<C«ÈPM 
 

�.J<=��$¸Yj%�,J��I�ÏÆÇO4^_3no&ÈP

°J��<=tu�<=vl&³´,�©³´JÆÇ�·î»;,-M 

 

ÊÊÊÊ3333BBBBCCCC��������DEDEDEDE&F&F&F&FG�G�G�G����� 

(� )ÕÖÀ� 

 J<=��UNVW�YZ[<=��\]^_-I8c�ghiY]k
l& IFRSs\]M
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(" )\]wx 

1.{:wx 

¨�Å'()*+&B³«�V,J<=��UN��·J§wx\]� 

(1) U¸12��qX_{:&8`~®ô 

(2) ���á'(,UN�^w8'(Ü�÷gÅ�ýÝ=·J�÷gÅ_�
1ð,3¨÷gÅ_�á2����á\=7_&p5gÅM 

2.`õ�Þ��+sÞ� 
J<=��U;J��&`õ�Þ��ë�+sMR�;�ë�+s&<

='a�;�ë���§¿�M

 

($ )V   �  

J��&<=�+U;�²ER�Ô³I¶bc&Þ�(`õ�Þ�)\]+
sM\]<=�+î,S²E&ÐÑ·B�<=tu»;U�§�ë�M 

\]<=�+î,;�²E`õ�Þ�;V&Þ�(V�)àäµ,U;àä
%dOU�gÅM��mýþAe%,V�Þ��«�;�%fýdOB�U

�ô;�qX_{:&V�©Þ��«�,�>��qX_r%&dOB�U

�ô;��·J{:&V�©Þ��«�¾»B�U�MgU�5�Ykrýg

Å§12M 

§\]<=�+,�VÐÑ"Ë&'(�)*U;�mýþAe%&fýdO

U�§�ë�ôÃ2��1«�U;rýh�dOU�,R(k&gU�5gÅ

§��/012,ii��42&�VÐÑ"Ë<=�+U�&gU�5(i¤
r[&ö»©�	42)M 

 
(Ê)'(�)*j&96�©96&G^ 

v0�Ååæ&�&'(Å§96'(,©�96'(&��'(_Å§

©96'(M 

1. ?ý��J��PkÐHKýºø7,k�ª��ç�klmµM 

2. Ô³§àä�Lú��µM 

3. ?ý���mýþAe%�!"²#�ø7µM 

4. 78k�r78,�¾@A��mýþAe%�;!"²#<;àU3�
n)*k�����	µM 
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v0�Ååæ&�&)*Å§96)*,©�96)*&��)*_Å§

©96)*M 

1. ?ý��J��PkÐHKýº�nµM 

2. Ô³§àä�Lú��µM 

3. ?ý���mýþAe%�!"²#�`ý�nµM 

4. J��¾õ�åæ��ný�Hý.�mýþAe%�.�!"²#µM
)*&å�hõNàä°S&�o,;YZ42~®úmû��nµ,i

¾³´�&MM 

 
(0)78��r78 

78��r78@A�ï783pZï��hqîhùU·�578,GX

_56rs&þýi®Õ±96�&�'M 
 

(1)8`~® 
8`'(�8`)*½�J��·§�8`~®0�å�&�SîgÅM 
8`'(�8`)*~TgÅî,Å8`'(k8`)*©�U¸12��

qX_{:µ,U��qX_Ü�tuhv��¡¢kYZ8`'(k8`)*

&àä·J{:Mtuhv��¡¢kYZU¸12��qX_{:&8`'(

k8`)*&àä·J,_�fgÅ§12M 
 
8`'( 
1.8`'(&gÅ�{: 

J��R��&8`'(wMU&§U¸12��qX_:&8`'(

�U¸��/012��qX_{:&42~®�'M 
 

(1) U¸12��qX_{:&8`'( 

U¸12��qX_:&8`'(@Ax	U¸12��qX_{

:�¬�§U¸12��qX_{:&8`'(Mx	U¸12��qX

_{:&8`'(@AJ��÷¬�U¸��/012��qX_{:

&42~®�',�¾v0&M§�oé�·J{:kU¸��/012

��qX_{:&*=~®�'M 

U¸12��qX_{:&8`'(U��qX_{:,�Ê{:(

k&á2k1ð(¾@­�8`'(R(k&�y�áká�)UgÅ�1
2M�qX_&>�S�È./>?1(z")M 
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(2) �oé�·J{:&8`'( 

J���'8`'(Å�îv0�Å{åæ,_&M�oé�·J{

:&8`'(� 

A. U�|IÐÙ����,�Ù�&�LU��8`'(;Ã¡0�7
89:ô� 

B. 0�å�(kD�%ý&789:,��789:�}§
áJ8�
9$QVJ885&á�M 

�oé�·J{:&8`'(�~TgÅ�,U;�lá�°>�&

G2T853¨�y311ð&oé�·J{:,�yV�gU12_g

Å�12M 

¨�Å{wSuV,á�ÃÄU;�láO~;8`'(G2T85

��� 

A. YÄk�T& <318`'(,á�ÃÄU; <�´��láO
~;8`'(oé�·J��M 

B. ©�YÄk�T& <31,��Ï5· <31&8`'(,á�
ÃÄU;�láO~;8`'(oé�·J��M 

 
(3) U¸��/012��qX_{:&42~®�' 

J���~TgÅî,h��¾h�é&�o,�©��ÔàäG©

ÍH0ZÃYµRgÅk�°X&42~®�',¬�U¸��/012

��qX_{:M 

U¸��/012��qX_{:&42~®�'U��qX_{

:,�Ï�qX_56Å����/012,ii����42ºM��

'�&î,iò12tuóù.�óôõ,i¾B&M§12M 

U¸��/012��qX_{:&42~®�'&�á�J��

&4á��îgÅ�12º,¨©��á�ÐÛ+�&�'·J&�ÃM 

 
2.8`'(31 

J�����'()*+%�?ý <1ðÆÇ�oé�·J{:&8

`'((­½Ã2�)&311ðM 
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½Ã2��ïÏýþ?ý <1ðgÅ781ðM��8`'(U�ÆÇ

4~TgÅ� <ñòstÐÑßÜ,Å÷ÐÑßÜ,_� 12²#?ý <
1ðgÅ781ð,Å�ÐÑßÜ,_�ïÏýþ?ý <1ðgÅ781

ðM 
?ý <1ðU;Yk��&ñò�§4B&Ü4h� <1ðM12 ²

#?ý <1ðUÛ+8`~®��m%� 12²#�hõ��L«R(k&
?ý <1ð,ïÏýþ?ý <1ð_Û+8`~®�?ýïÏýþR�

hõ��L«(k&?ý <1ðM 
R�8`'(&311ðU�q782ì���2T85M 

 
3.8`'(&¨Å 

J����°É4�'(789:&0�4á��,k�óù8`'(G

�'(R�4��R�&ñò����óù»��ÍHî,T�8`'(¨

ÅM 
¨Å¿�8`'(&´µî,�2T85��Ã¡khÃ¡°XG5Ü�

gÅ���/012ii��?��42�7Ôç�8`'(÷ø712@

&85þ&�5UgÅ§12,iÅ��ÐHVÃÄ�
ç«�&/012

+«�M 
r©¨Å¿�8`'(&´µî,J��;óù%S�&&�°�qX_

§wx,��8`'(&~2T85&o.¼�Ï.�ú�ÏgÅ&�&�

¨Å&�&M&o»¨Å�&&2T85�¼¨Å�&RÃ¡&°XÜ��

gÅ���/012&�yi�á2k1ðº&o»¨Å�&&GRþ&�

5UgÅ§12,iÅ��ÐHVÃÄ�
ç«�&/012+«�M�g

Å���/012&i�á2k1ð,UN��°�qX_&o»�ÏgÅ

�&�¨Å�&M 
 

8`)*�42~® 
1.)*k42&&M 

J��YZ&*=�42~®UN¦0���&ø@�8`)*�42

~®&�\&M§8`)*k42M 
42~®U¬+�J���'(3¨�R�)*��õ42&�y0

�MJ��YZ&42~®U;¡¢&X��¨tuYZ·J�&85gÅM 
2.U¸12��qX_{:&8`)* 

CM8`)*U¬��Ôàäk¬�§U¸12��qX_{:&8`

)*M 
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��Ôàä&8`)*U¼�¡¢kYk&Ô³�L§þý�ç�kÊ

.�M��Ôàä8`'(;V&8`)*,J����ÅSu&�,�~

TgÅî¬�§U¸12��qX_{:� 
� l¨kBC3�¼§<¾�wx{:'(k)*igÅ�©&á2

�1ð,ú(k&{:kgÅ¾�ûM 
� 8`)*U;�qX_wxÆÇvlM 
� �0~®­�Ä��k~®M 
CM8`)*�~TgÅîU��qX_{:,àä·J�YkîgÅ§

12ô�ÏÆX��qX_{:,Ê{:(k&á2k1ð(@­�©á�

ç)gÅ§12,iÅ��ÐHVÃÄ�
ç«�M 

 
3.��8`)* 

8`)*©���ÔàäG÷¬�§U¸12��qX_{:µ(@Aø
þý��3½á��*3½á2����½á�),~TgÅîU��qX_
Ü�tuhv�&àä·J{:ô�ÏÆX§�láO°;oé�·J{

:M÷'Ji§'(·J&á��<Å��ÐHVÃÄ�
ç«�&<=·

J«�M 
 

4.8`)*&¨Å 
J��U�0�\=��Z3¡lk`ýî,¨Å8`)*M 
¨Å8`)*î,�2T85�R
ák½
á°XG5(@­�yRó

ù&©78'(kâ�&)*)þ&�5gÅ§12,iÅ��ÐHVÃÄ�

ç«�M 

 
8`'(�)*&�8 

8`'(�8`)*��J���°�4á�Z�8���ª;p5à

�k�î57'(��n)*î,S»;�8i;p5+s�'()*+M 
 

�k8`~®��ò�� 
J��§z�V��áOñò&�òú���k8`~®M~TgÅîU

��qX_{:,àä·J_gÅ§12ô�ÏÆXN�qX_{:,Ê{

:(k&á2k1ðtuÅÄ12,iÅ��ÐHVÃÄ�
ç«�,�¬

�G§�l�ò~®&�k~®,�gÅ�12&î�_�)�ò©U&�

@ú�Mr�k~®&�qX_§P_î,Å§8`'(ô�qX_§)_

î,Å§8`)*M 
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([)ïÞ 
ïÞ@A�ê3~|3ß|3Q]ê�]·êMïÞU;·J�p57X_

yzµ�X,NQ·J�p57X_î¨�MEïÞVU;²E«�§wxMp

57X_U¬QPkSu�&Ç��X3¨.�~öa�Ä&·J�é��<

�&õ5MïÞ·J&��§<Ü4h�°M 
 

( )§<42°&�' 
J��§<42°�d°'���'ô'��U¬J��®��	&²µM 

42°�,�'~TN·JgÅ,¡¢%�2T85U�J��R��&'

��12�����/012�5�á�&öúß3MCV:°J��h��'

����42&56U���N�gÅM 

rJ��°'��R�442&56÷mû�ð�	µ,U�§42àä�

dM�'2T85�R
ákÃ¡°X&��X_þ&�5,UtugÅ§42M 

¡¢·J�¸J���¡¢%R��'��hºg'(�)*p�qX_

�5&�5Å§��,���U@­���'&2T85G¾¢oéôJ���

¡¢%R��'��hºg'(�)*p�qX_�5�¸¡¢·J&�5Å

§rýÃ2M 
 

(�)¾6(3ðñ�
7 
¾6(3ðñ�
7U�·J3i����i�31Å¨,·J@Ahtu

v��¡¢k ¡'(&ß5·JM 
��U§t¢°,�'(£<���Té�·J3¨¤_�&85M��U

��Å£<���6�"9
7,".1�ô¥�
7,".1�ô��
7,

�.$�M 
Ç�£<��3¤_���S°��mýþAe%�Z(),�yÇ�56

&³´U	H¤<M 
�&k�¦¾6(3ðñ�
7R(k&á2k1ð,U;�&X��'(

2T85{µþ&�5,gÅ�12M 
 

(!)©8`'(&31 
J����mýþAe%()�¶��¶'(&2T85;>���'(

st�31§¨MÅÐ¨�31§¨,_Ç�'(&h�Ã85;>�½gÅ&

3185M©�°Ç�²E'(&h�Ã85,_J��Ç��«'(R�78

(k¿�&h�Ã85MÅh�0d�û&wx&oî,»<'(*&o.²E
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&78(k¿�,t_,_h&o.�h;0d�û&wx&o&²s78(k

¿§ªÚM 
h�Ã85§�qX_3ç�·J��ü<X_yÕµMÆÇü<X_î,

U�Ç�÷É789:;î��7OÜ;�7,��7OU«¬7îcd°�Å

«�&ÆÇ� 
(1)Þ�îþX_,� 
(2)ö÷<;�´÷É789:Ç��&'(D�ñòM 

'(k78(k¿�&h�Ã85Å?ýz�2T85,�'(k78(k

¿�&2T85�3.�h�Ã85,311ðU�fgÅ�r�12M 
r311ð��Ïýþ�ùî,'(k78(k¿�&2T85_�ß.È

P�&Ç�h�Ã85,̄ ßÜ�&2T85;¾�¸Å;­�±�'(k78

(k¿�÷gÅ311ð&Su�½�&2T85§�M®ù&311ðU�f

gÅ�rý12M 
 

(!�))*^7 
J��¼¸¯Læ)�7î\=(°�k	�\=),G°�hõÆ�n�\

=,i°�\=85õh±Ç�î,gÅ)*^7M 
gÅ§)*^7&85U+:\=&ñò�¾���,ú§�mýþAe%

�n\=RÆ
ç&²²Ç�MÅ)*^7U;�n�7î\=&Ç�789:

{:,�2T85U§��789:&7_M 
 

(!")f~�á 
���6³�Îµ,U�f~6ÔÝ=ýþ,´½6³&�^85gÅ§�

<ô����á�^�Îµ,_�_�ABgÅ�^8·JM 
°�����á�Î&����á�Î,6Ô�á&·JUü<?�¿��

á°>�,i��mýþAe%�Z_�ÆXM_�12U�Ykýþ�f}�

gÅ��óôõ,iÅÄ/012+«�&��/012M 
ýºýþ&�^8·JU§<��<=�±Ae%N_�>�&�^8·

JO,;��.rýý�§wx��M 
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(!$ )R¢î 
R¢î�<Urý½áR¢î�ïHR¢î&GRM 
(1)rýR¢î 

rý½áR¢îU;r�±µîR¢§wxM¼��Ã2��1U���

±&½µîkh3¨«�,kN�©î°©�½µîkh3¨«�,ûµî

R¢¾��/012+R�m&páMrýR¢î�©)*U��mýþA

e%��°k�ø@��°&îO��M 
N¶�R¢î°z���&÷&öôõR¢îÅ§R¢Yk�±&R¢

î�<iÇÅ�©)*,i�÷&öôõ&îO{:M>�±�·�>�%

î,Å�85¼>�&öS¶úYk56,_N��Ç�56�d,��·

�>��±�´Ä2M 
(2)ïHR¢î 

ïHR¢îUN2�'(�)*2T85���µîR¢&µîwxR

(k&¸î�����gÅMïHR¢î)*�{U´R�÷É½µî¸î

���»;gÅôïHR¢î'(_U�÷É°�hõ�µîR¢Ôh3¨

¸î���ü<îgÅM 
��''��3©ãÍH�0'42�©&½µî¸î���¹gÅïH

R¢î)*,¯J��Åh�	¸î���®ùµ¨VM�CM�'�42

�©&h3¨¸î���R(k&ïHR¢î'(,���°�hõ�p£

µîR¢<;ø7¸î���&á2,G�h?�&÷É?ý�®ùL�Ï

�,»;gÅM 
ïHR¢î'(&2T85����mýþAe%»;B�(),i:°

�¾Ê°�hõ�p£&µîR¢;Ô��ÃR�k��'(µ,�32T

85M~÷gÅ§ïHR¢î'(µ,*����mýþAe%»;B�(

),iQ÷É°�hõ(kµîR¢;Ô��ÃR�k��'(µ,�ß2

T85M 
ïHR¢î'(�)*U;?ý)*�nk'(ø7rý&îO{:,�

îOU;�mýþAe%��°k�ø@��°&îO(�î°)§wxMïH
R¢î)*�'(&{:U«¬ÍH��mýþAe%?ý�Ãk�n�'

(�)*2T85&S�R(k&ºî�BM 
(3)J�±&rý�ïHR¢î 

rý�ïHR¢îUgÅ�12,¯�gÅ���/012ktu�Ä4

2&«��©&rý�ïHR¢îU&EgÅ���/012ktu�Ä4

2M 
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(4)ýº&rý�ïHR¢î 

ýºR¢î�<U;�±§wx�ZÆÇ,;?ý�±GôõR¤<&î

O,´î�á2»;��MrýºYkîO56,�gÅ�12&V&àä

�©&îO56³´��Ykrý�>gÅ���/012ktu�Ä4

2M�gÅ�12&àä�©&îO56³´�_»Ä�±h��lîO&

Ç�,��ýºýþ¼ýgÅM 

 

(!Ê )ÃÄgÅ 
J���ëì0�ºg��\=�,�àäX�&o.S��\=,i�

½pS��\=îgÅÃÄM 

 
(!0 )f~�á�÷a�¾ 

Ç�f~�á�÷a�¾85,iNf~�á�÷a�¾&�@Å§ÐH

·JkÐH�<«�&¤r��
�M¿��·�>��<=�+ÇÅ�Â

���,)§Ç�56,Å§rý12M 

 
(!1 )��wxÀá��Áf~g�4 

 f~g�4U�À�%42~®&�qX_�?ýÂ¢Ã²²Ç��

:,�Â¢ýþ�;t¢wxgÅ�<,i�î�´'J�òÁf~g�4M

Å��À�%�fÂ¢,U�À�%}�gÅ�<M 

J�����'()*+%ÈP?ýÂ¢&f~g�4Ç��:MÅ�È

P~Ç��:,�³´�Ug§12,üi��<«¬ÈP&Ç��,i�

°�´'J�òÁf~g�4M 

 

(![ )º   Ä  
J���0�·�%ÆÇ0�stU�(k@­)ºÄM 

1. J��§çº[ 

ÐHºÄ&ºÄÃ2U�t¢wx��©ºÄýþ�gÅ§Ã2M 

2. J��§âº[ 

¨¤<gÅÅÆ&zX_GL'(ºÄU�t¢wx�ºÄýþ�

gÅ§�<,��ºÄ¹�ºÄPT%gÅü<4'(�ºÄ)*M 
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ü<4'(~T�·J(@­ºÄ)*&~T{:85�ºÄPT%
�
á&ºÄÀá�·J){:,�Ï�·J3¨i����&85{
:,i�´ºÄ)*&Ê{:�Mü<4'(U¿�+s�'()*+M 
ü<4'(§t¢wx4ºÄPT%5.£<��Ç½îkºÄý

þÇ½î{µ&QÈµ6Å��M 
ºÄ)*~T�ºÄÀá(@­É�Àá�
ç«�)&7_{:MÅ

ºÄÊ­áOÌä��,ºÄÀáü<�áO�7MÅ�áOi©Ìä�

�,_ü<âº[ß5��áOM 
�Ï,ºÄ)*§�lá�°�oé�·Jwx{:,Gá��<U

�ºÄýþ&oMÅºÄýþ56�SLmû÷ÉºÄÀá�56,J�

�Ê{:ºÄ)*,i�°�´ü<4'(,¯Åü<4'(&2T85

�3.(,_�õ&Ê{:85gÅ�12ºMºÄ)*U¿�+s�'

()*+M 
ºÄ��º©¡>�¬�k�O&56º8�YkrýgÅ�<M 
°v0�ËÌtÍÎÏÐC9Z&tuABúYk&�©º83

�,J���o¾ÆÇ�stUºÄÈ;,ú��º83�;ºÄÀá5

6�d,i���ø=4Ñ�°¤<�R�v0åæ&º83�M 
 

00003333BC��®¯BC��®¯BC��®¯BC��®¯3333Ç��^
¾���&Ô³ÉûÇ��^
¾���&Ô³ÉûÇ��^
¾���&Ô³ÉûÇ��^
¾���&Ô³Éû 
J���§<��DEî,°�¾ä4��Éû¡¢�©'aµ,cdÖ  Æ

w���I}���Ó©&¼n�ç�©&®¯3Ç��^
Mø�ABhõ�Ç

��R¾�M

cdÖ ��Ï()Ç��wJ^
MÅÇ�&ÈP�³´rý,_�ÈPrý

gÅôÅ��Ç�&ÈP�î³´rý�÷Éýþ,_�Ç�ÈPrý�÷Éýþ

gÅM

J��BC��®¯3Ç��^
¾���&Ô³ÉûÂ��

(�)ÃÄgÅ 
�êé�ÃÄ~_U�Òá¸¹�·îgÅ,�åæÂ>?ÊR4M�©�Þ

���&6ÅUN��I}�+:¾�&0�åæ,;Ç�hõYk&(ê���

��,�(êç�r�±Å§�êé�ÃÄ&3«,GJ���ý()Ç�&0d

�M
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(")ïÞ&ÆX 
q�ïÞÆ;·J�p57X_yzµ�X,èJ�� ÆÑ<®¯�Ç�>

�<=�mýþAe%ïÞ&p57X_M

q�
�gh5r,J��ÆÇ<=�mýþAe%ïÞ¼Pk1m3¸îü

�k�cdé�X_&85,i�ïÞ·JT3.p57X_MCïÞÆXÔ³U

N÷ÉD�ýþ�&(êab§Ç�wx,èhõ(kBC56M

J��ïÞÆXÇÅS¶ÈÉ>?1�Ê�M

($)½��^8)*&�� 
���á�^��½gÅ&���á·J�p���á)*Uü<?�¿��

á°�Z_�ÆX,�§<&_�^
@A�7O3f~Ó�O�÷ÉÔ'·øO

&Ç�,Å��Ç�¼cd�I¶Su&;5ú�R56,hõ�BC³´½gÅ

&�<�)*85M

J��°<;{:�^8·J����á\=Rü<^
&��ÈÉ>?1

���M

(Ê)�ÒÕcd&÷Oc(1)���"�qX_{: 
J����&�ÒÕcd&÷Oc�1����",��qX_{:Ô³U.+

�ý�'Ò63�MË��ÆX3���fYÖS¶3cdtu���I¶¬GR

�Ç�M�y®¯�Ç�&56,�hõ�³´��qX_&{:M

J���©8`~®�qX_&��É>?1�z"�M

(0) 8`'(&Ç�31

½Ã2��*=~®�'&Ç�31Uw�J��°���O�?ý1ð

O&^
MJ��+:��I}37îcdSu��×�'a,;�·^
i�

o31ÆÇ&ØÄ_MÅ÷Éø�789:��?ý,hõ�(kBC311ðM

J��½Ã2����½Ã��¨�6Å781ð�&2T85É>?1

Ë$ÌM
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11113333B³��
�&��B³��
�&��B³��
�&��B³��
�&��  
 

(���� )78��r7878��r7878��r7878��r78 

          109.12.31    108.12.31  
�ï78�(<8 $  113  $ 113  

"�Òýï�   122,187    116,791  
    0    � $  122,300  $ 116,904  

 
  O478��r78¹÷6Ô@Ù��M  

("""" )8`'(8`'(8`'(8`'(  

U¸12��qX_{:&8`'( 

   109.12.31    108.12.31  
96�         
Oc(1)���" $ 225  $ 56  
��w8   20,014    -  
    0    � $ 20,239  $ 56  

 
J���� 109�±� 108�±U¸12��qX_{:&8`'((

k&ÆXpá2(1ð)&E§ 253��� 23��M  

($$$$ )½Ã"¦½Ã"¦½Ã"¦½Ã"¦����2�2�2�2�p5p5p5p5  

              109.12.31    108.12.31  
�oé�·J{:             
½Ã"¦     $ 197  $ 1,882  
½Ã2�       377,669    224,197  
3�781ð      ( 322 )  ( 322 ) 
  0    �     $ 377,544  $ 225,757  

 

J��°ëì&Ú ýþ~_O§Y"%� 30~90 Ûk#A 30~90 ÛM¨²

Eëìø�Yk <316Å311ðV,J��.+��I}3+:²Eëì

<=tu�R�(H3ÜÝÞß�Öà,�²Eëìj&§¾�ñòªÚiNS

ªÚ&?ý1ðOgÅ781ðôm:°;ý�¸ 365 ÛG�6Ô�� <�W

&½Ã2�UgÅ 100%781ðM 
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J��§< IFRS 9&�i�°,�ïÏýþ?ý <1ðgÅ½Ã2�&7

81ðMïÏýþ?ý <1ðU+:ëì¸¯��á'�7î<=tu3(H

I¶SßM¼J��& <1ð��I}Ð¨,¾�ëìª&1ðËQi�ÐÑ

��,¼C÷���j&ëìª,�;½Ã2�?ýÛ�<�?ý <1ðOM 

Å�W¦Ð¨àä°STâãB<=äåGJ���°0d?ýh�Ã8

5,J��tuTé�©½Ã2�,¯I��ÏWOÒ6,¼WO�Ã&85_

gÅ�12M 

1. ½Ã"¦�2�&781ð&�Â�� 

109� 12# 31%   ÷;ý    
 ;ý 

1~180Û    
 ;ý 

181-364Û    
 ;ý�¸ 

365Û     0�   
?ý <1ðO  0%   0%   50%~100%   100%    -   

G2T85 $ 377,544  $ -  $ -  $ 322  $ 377,866  

781ð 
(ïÏýþ?ý 
<1ð) 

( - ) ( - ) ( - ) ( 322 ) ( 322 ) 

oé�·J $ 377,544  $ -  $ -  $ -  $ 377,544  

 

108� 12# 31%   ÷;ý    
 ;ý 

1~180Û    
 ;ý 

181-364Û    
 ;ý�¸ 

365Û     0�   
?ý <1ðO  0%   0%   50%~100%   100%    -   

G2T85 $ 225,757  $ -  $ -  $ 322  $ 226,079  

781ð 
(ïÏýþ?ý 
<1ð) ( - ) ( - ) ( - ) ( 322 ) ( 322 ) 
oé�·J $ 225,757  $ -  $ -  $ -  $ 225,757  

 
2. ½Ã"¦�2�781ð&56'aÂ�� 

««««� � � � ����  109����±±±±  108����±±±± 

ý�õ5  $ 322  $ 322 

Jý6Å(®ù)311ð   -   - 

ý�õ5  $ 322  $ 322 
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 (ÊÊÊÊ )ïÞïÞïÞïÞ  

   109.12.31    108.12.31  
�ê $ 295,390  $ 63,558  
~ß|   80    469  
Q]ê   -    530  
]·ê   46    61,393  
    p    5 $ 295,516  $ 125,950  

 
�ïÞ�©&éÞ·J�
Â�� 

  109�±�±�±�±  108�±�±�±�± 
�ç�ïÞ·J�Ü~·J $ 2,088,207  $ 1,773,140  
ïÞYX1ð (�æá2)    3,285   ( 2,381 ) 
    0    � $ 2,091,492  $ 1,770,759  
 
O4ïÞ��6Ô�§��k@Ù&S¶M  
 

(0000 )��������96969696''''((((  

  109.12.31  108.12.31 
��½Ã�                 $ 11,836 $ 3,315 
½Ã�î�                  3,235  14,713 
ó8î5  31,881  25,283 
    0    � $ 46,952 $ 43,311 
 

(1111 )U¸��/012��qX_{:&8`'(U¸��/012��qX_{:&8`'(U¸��/012��qX_{:&8`'(U¸��/012��qX_{:&8`'( -©96©96©96©96  

         109.12.31    108.12.31  
42~®�'�             
�açèéê(�)��     $ -  $ -  
)�ë
�(�)��       7,035    7,035  
âãÝ=(�)��       6,600    6,600  
û���
�(�)��       587    587  
  s    �       14,222    14,222  
ÆX�´       9,987   ( 2,781 ) 
  0    �     $ 24,209  $ 11,441  

 
J���'O442~®U;ºøý��§�L,¼C�o¬����'§

U¸��/012��qX_{:M 

�. 109�� 108� 12# 31%�,U¸��/012��qX_{:&4

2~®�'&÷ø7ÆX12&E§á2 9,987���1ð 2,781��M 
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([[[[ )¾6(¾6(¾6(¾6(3333ðñ�
7ðñ�
7ðñ�
7ðñ�
7  

 

 

 

 

 

   ìììì [[[[    "9
7"9
7"9
7"9
7    ÑØ
7ÑØ
7ÑØ
7ÑØ
7    ¥�
¥�
¥�
¥�
7777    0000  ����  
·Jkg�·J�                     
�� 109� 1# 1%õ5 $ 402  $ 4,102  $  1,300  $ 3,031  $  8,835  
ß    í   -    -    -    130    130  
�    & (  - )  ( - )  ( - )  ( 8 )  ( 8 ) 
B & M   -    -    -    -    -  
�� 109� 12# 31%õ5 $ 402  $ 4,102  $  1,300  $ 3,153  $  8,957  

                     
���311ð�                     
�� 109� 1# 1%õ5 $ -  $ 4,102  $  81  $ 2,859  $  7,042  
���<   -    -    325    69    394  
�    &  ( - )  ( - )  ( - )  ( 8 )  ( 8 ) 
B & M   -    -    -    -    -  
�� 109� 12# 31%õ5 $ -  $ 4,102  $  406  $ 2,920  $  7,428  

 

   ìììì [[[[    "9
7"9
7"9
7"9
7    ÑØ
7ÑØ
7ÑØ
7ÑØ
7    ¥�
¥�
¥�
¥�
7777    0000  ����  
·Jkg�·J�                     
�� 108� 1# 1%õ5 $ 402  $ 4,479  $  -  $ 3,143  $  8,024  
ß    í   -    -    1,300    -    1,300  
�    & (  - )  ( 377 )  ( - )  ( 112 )  ( 489 ) 
B & M   -    -    -    -    -  
�� 108� 12# 31%õ5 $ 402  $ 4,102  $  1,300  $ 3,031  $  8,835  

                     
                     
                     
                     
                     
                     

   109.12.31    108.12.31  
ì[ $  402  $  402  
ÑØ
7   894    1,219  
¥�
7   233    172  
  0    � $  1,529  $  1,793  
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   ìììì [[[[    "9
7"9
7"9
7"9
7    ÑØ
7ÑØ
7ÑØ
7ÑØ
7    ¥�
¥�
¥�
¥�
7777    0000  ����  
���311ð�                     
�� 108� 1# 1%õ5 $ -  $ 4,404  $  -  $ 2,903  $  7,307  
���<   -    75    81    68    224  
�    &  ( - )  ( 377 )  ( - )  ( 112 )  ( 489 ) 
B & M   -    -    -    -    -  
�� 108� 12# 31%õ5 $ -  $ 4,102  $  81  $ 2,859  $  7,042  

 
1. J���� 109�±� 108�±¹�á�'Ji&SLM 
2. O4¾6(3ðñ�
7��6Ô��k@Ù&S¶M 

 

(    )þý��þý��þý��þý��  

      109.12.31    108.12.31  
Y|��    $  307,584  $  100,433  
 <��      -    -  
  0    �      307,584    100,433  
áOjþ      1.05%~2.75%    1.05%~3.4%  

 

1. þý��&��S¶È./>? M 

2. �©J��áO3V��96�ñò&�ò'a,È./>?1(z")M 

 
 

(���� )����������á�Î��á�Î��á�Î��á�Î  

1. ��6³�Î 
J��N?¾~�^8å�@<�&f~�^�Î,U���6³�ÎM

4 94� 7# 1%Nf~�#Ô'î&&16³.¾~�ò9&²[­ìM
Nz�J����� 109 �±� 108 �±gÅ§�<&�^8·J&E§
1,464��� 1,441��M 

 
2. ���á�Î 

J��&���á�Î6³.ëïpZ&¾~�^^78­ìM¤<¾

6w°&��f~&�^
á,UNÝ=�'RÒ¢&w���^�1²#

&h�Ô'��MNz�J����� 109�±� 108±gÅ§�<&�^
8·J&E§(37)���(49)��M 
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3. J��N¾6w^°6³&�^w8UqZDð¾~ef�¾~�^8a
d�ñ�cd,N?¾~�^w8Ã
�c�Ñ<¥°@z�,w8&Ñ<

��>�&ö&²zÃ2,¾¢z�r[pZ"��ýï���&Ã2M�

.�mýþAe%,J��&ëïpZ¾~�^^78­ìõ5� 6,662�
�M�©¾~�^w8'(Ñ<&'|,@Aw8Ã2O�w8'(ö¡,

ÈÉZDð¾~ef�¾~�^w8ad�éò�j&'aM 
 

4. (1)�©�^8&_�^
Â�� 

           109�±�±�±�±    108�±�±�±�±  
�7O           0.2528%    0.6548%  
÷ÉÔ'ßÜO           1.00%    1.00%  

 
(2)J��¼���á�ÎR(k&\=ÅÄ'()*+&85Â�� 

  
 109.12.31   

 108.12.31  
�6³���á\=&7_ $( 712 ) $( 683 ) 
�Î'(&�qX_   6,662    6,327  
÷6³���á\=&7_   -    -  
÷gÅ_�12   -    -  
÷gÅ�ýÝ=·J   -    -  
gÅ����á\=p'(()*) $ 5,950  $  5,644  

 

(3)J��I}�´&��'aÂ�� 

  
 109�±�±�±�±   

 108�±�±�±�±  
���á\=7_ $( 712 ) $( 683 ) 
�Î'(�qX_   6,662    6,327  
�Î�õ(þó) $ 5,950  $ 5,644  
�Î)*&I}�´ $ 24  $ 108  
�Î'(&I}�´ $ 293  $ 298  

�.�� 109 � 12 # 31 %�,J��iògÅ���/012&
_�á2§ 4,826��M 

m,J���� 109 �±?ý������±°���á�Î6³
(15)��M 
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(!!!! )4444   2222  

1. #$��J 

(1) �.�� 109�� 108� 12# 31%�,5���¹§ 68,000��,�
�T5§ 10�,�YZ��&E§ 23,599��� 22,475��M 

(2) J����� 107 � 12 # 13 %I÷L�>�¥d78ß' 40,000 �
�,YZ�� 4,000 ��,��T5�ë� 10 �,;�� 108 � 3 #
13 %§ß'w^%,;���ë� 27.2 �ôXYZ,H�¥õ5: 
×M 

(3) J����� 108� 6# 19%I�·�>�$¸;�óôõ 29,315�
�,YZ 2,932��,��T5�ë� 10�,;�� 108� 7# 26%
§ß'w^%,H�¥õ5: ×M 

(4) J����� 109 � 6 # 9 %I�·�>�$¸;'J�ò 11,238 �
�,YZ 1,124 ��,��T5�ë� 10 �,H���� 109 � 6 #
22%¡¢8`abcdef��W¥d,;�� 109� 7# 26%§ß
'w^%,H�¥õ5: ×M 

 
2. 'J�ò 

'J�òº��¸"T85YZ�"&ô5(@A;�¸T5YZ#$

�3¼g�4WZüR¢�JYZX��¸T5���g�4;ý÷Züú

��2Tõ5ùÅµ�)¢<;ö÷R1,*¢����R1î,<;Y�7

8�ák³��J,¯³��Jî��;øÃ�J&��NO§�M¼øý

�4�'(k&'J�ò,¾¢�§�y<øM 

 
3. �óôõ��áDE 

J��§&'
�(H,�á&Y�;ù}��<=AË�ö0��÷

ÉYÖa³§~_,��&öôõî,r�±hÔ&öôõq÷L�+:'

J�ò3�óôõ3<=AË3ÐÑtu3÷ÉYÖ�¼n.�6³ 50%;

O,N��ú¹&û�·�áË�º78�á¾¢z��áG� 20%,�Å

��öY�áQü�;�,¢}�;�"�áS�Y�Ì,�õ§÷&öô

õ,ý<&ö�¬I�·�>�$¸�¥dM 
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J����� 109� 6# 9%I�·k���� 108� 6# 9%�·k�>

��� 108�±� 107�±ôõ&ö¬����áÂ�� 

 108�±�±�±�±  107�±�±�±�± 
 

ôõ&ö¬ 
 � � � á

( � ) 
 
ôõ&ö¬  

� � � á

( � ) 
°��ò $ 1,463  $ -  $ 4,367  $ - 
78�á  11,237   0.50   9,772   0.50 
�"�á  -   -   29,315   1.50 
0� $ 12,700     $ 43,454    

 

4.��42«� 

U¸��/012��qX_{:&8`'(÷ø7ÆX12 

    109����±±±±     108����±±±±  

1# 1%õ5   ( 2,781 )   ( 6,517 ) 

U¸��/012��qX_{:8`'

(&�qX_56 
   12,768     3,736  

�&42~®i�12B&M.�óôõ    -     -  

12# 31%õ5  $ 9,987   $( 2,781 ) 

 

U¸��/012��qX_{:&42~®�'U��qX_{:,�Ï

�qX_56Å����/012,ii����42ºM��'�&î,iò

12tuóù.�óôõ,i¾B&M§12M 
 

(!!!!���� )ffff~�~�~�~�÷L÷L÷L÷L3333a�[�¾a�[�¾a�[�¾a�[�¾  

NJ��ú¹z�,J��Nr�±Òátu�¨iòR1�,Âö�õ5

½6³î&&(�0.î&&1§f~�¾�¾Õ�î&&Êþ§÷aL�¾M 
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J���� 109�� 108�f~�¾�÷aL�¾U�r�±î�pá�¨
f~�¾�÷aL�¾�&85�N�ÇÅ,ÇÅ85&E§f~�¾ 627��
� 398���÷aL�¾ 627��� 398��M�4ÇÅ85�÷L�>�ø�
öY85�û,�ºf~�¾�;78&S�Y�M 

I÷L�>�&�� 108�±f~�¾�÷a�¾85&E§ 398���
398��,��� 108�±<=��gÅ&85�ûM 

�©J��f~�¾�÷aL�¾�©'a,È.ëïW�àäR?�P'

a=�ò@��M 
 

(!!!!"""" )��ô��ô��ô��ôõõõõ  

J��wJ��ôõ��o��ôõ&��Â�� 

wJ��(R1)ôõ�  109�±�±�±�±  108�±�±�±�± 

v��J��#$�42��[&Jýp(1)á  $  24,008   $  14,305  

#$�Ü4h�9$QV��(��)    23,599     22,659  

� wJ��ôõ(�)  $  1.02   $  0.63  

�o��ôõ�           

v��J��#$�42��[&Jýp(1)á  $  24,008   $  14,305  

#$�Ü4h�9$QV��(��)    23,599     22,659  

  ¢§�"Y�&f~�á    13     8  

#$�Ü4h�9$QV��Ë�´�o��Q

#$�³´��Ì(��)    23,612     22,667 
 

  $  1.02   $  0.63  

����ôõî,�� 109�±ôõùß'�ÅÄWX�´M¼WX�´,

�� 108�±î�wJ��ôõq 0.66�3�§ 0.63�M 

J��¢�o;�"k78Y�f~&�,_���o��ôõî,f~&

��§Y��"S�µ,½���Q#$�®��o�<î�ÄÜ4h�9$Q

V��,;���o��ôõM���o��ôõî,;��Q#$�'()*

+%&Ã�X(+Ã¨4¨��lB),�§YZ��&®¯wxM�>�±�·�

9>�f~&�Y�������o��ôõî,*¥Ï+:���Q#$�&

�o�<M 
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(!!!!$$$$ )��wxÀá����wxÀá����wxÀá����wxÀá��  

J��f~g�4��  

J����� 107� 8# 7%÷L�>�À�f~g�4 1,800�¿�,�
�¿�hgY#$���MÀ�°¨;J��g�w^%r%\	�&}�f~

§�Mg�4&ïÏýþ§ 6�,�W��[�YZÇ½ 2�&%5,hZü·
À�&��N�&g�4Mg�4ZüX�;¾z�YZr%J��#$�Ã�

X§^M 

J��~��� 107� 8# 7%÷L�>�&f~g�4�WYZ�g�¥
°¼Ô³�Ì���kl�ø�YZ��R5:,èÈP�f~g�4WYZ�

g�¥°��� 107� 11# 13%I6�÷L��Ê>����i»}ZM 

������� 108� 9# 4%¼;��÷YZðlM 
 

(!!!!ÊÊÊÊ )ÐHÃÄÐHÃÄÐHÃÄÐHÃÄ  

ëì0�ÃÄ&
&  

J��&ÃÄû�|�î�óù&�ê�¾=,ÃÄh
&§�Å
Ô³(ê¢�[dj��  

 109����±±±±  108����±±±± 

V�ëì0�ÃÄ���

�êé�ÃÄ $ 2,160,205 $ 1,814,300 
¾=6ÔÃÄ  25,918  40,472 

 $ 2,186,123 $ 1,854,772 
     

 109����±±±±  108����±±±± 

(�ê�E��

ÕÖ×Øµ $  1,540,865  $ 1,421,912 
#%(ê     524,439   334,813 
����(ê     120,819   98,047 

 $ 2,186,123 $ 1,854,772 
     

 109����±±±±  108����±±±± 

[ j E��

�	 $ 2,185,110 $ 1,016,307 

	  318  836,339 
!)	  695  2,126 

 $ 2,186,123 $ 1,854,772 
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(!!!!0000 )��ÃÄ��ÃÄ��ÃÄ��ÃÄ  

  109�±�±�±�±  108�±�±�±�± 
pZï�á� $ 95 $ 208 
º8ÃÄ  614  599 
�áÃÄ  616  140 
��  493  464 
 $ 1,818 $ 1,411 

 

(!!!!1111 )��������á2á2á2á2�1ð�1ð�1ð�1ð  

  109�±�±�±�±  108�±�±�±�± 
pV�gU(1ð)á2 $ (1,156) $ (2,553) 
U¸12��qX_{:       
&8`'(á2(1ð)  253  23 

 $ (903) $ (2,530) 
 

(!!!![[[[ )<=·J<=·J<=·J<=·J  

  109�±�±�±�±  108�±�±�±�± 
á��<�     
  pZ�� $ 2,355 $ 5,813 
 $ 2,355 $ 5,813 

 

(!!!!    )R¢îR¢îR¢îR¢î  

1. R¢î�< 
rýgÅ�12&R¢î�<Ú·Â�� 
 

  109�±�±�±�±  108�±�±�±�± 
rýR¢î�< $ 96 $ 48 
ïHR¢î�<(á2)  5,983  4,770 
R¢î�<(á2) $ 6,079 $ 4,818 
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12+RÅî�páNz�îO½�&R¢î�Nî°z��

�&R¢î�<��Â�� 

  109�±�±�±�±  108�±�±�±�± 
î�pá�°�îO��&

R¢î�< $ 6,017 $ 3,825 

��«�&R¢î³´�     
� Î����  (37)  (5) 
  ¸î���  130  222 
;��±R¢î�´  (48)  - 
R1�8  (6,097)  (4,042) 
ïHR¢îp56�     
  R1�8  5,888  4,337 
  ¸î���  130  433 
÷&öôõÜ
ÐRî  96  48 
R¢î�<(á2) $ 6,079 $ 4,818 
 

2. gÅ���/012&R¢î 
  109�±�±�±�±  108�±�±�±�± 
ïHR¢î)*     
  ����á��Ê{:�  $  54   $  81  

 
3. ïHR¢î'(Ë)*Ì�
 

  109.12.31  108.12.31 
¸î���     
÷ø7gU1ð $ 565 $ 727 
÷ø7ïÞYX1ð  3,130  2,473 
��  399  827 

R1�8  298  6,395 
ïHR¢î'(  4,392  10,422 
     
¸î���     
   f~�á  135  81 
ïHR¢î)*  135  81 
ïHR¢î'()*p5 $ 4,257 $ 10,341 
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4. ÷�'()*+gÅ§ïHR¢î&«� 
 
�.�� 109�� 108� 12# 31%�,̧ î���¼J��� �h

?�&÷É¾�®ù�J��ÆÇ�÷Éi©°�hõ�p£&µîR¢

;Ôü<&R1�8,è÷gÅïHR¢î'(�)*,��©85Â�� 

    109.12.31    108.12.31  
÷gÅïHR¢î'(          
  R1�8    -    -  
  0�  $ -  $ -  
 

5. ÷ü<&R1�8�©'a 

R1�±  ö÷�¨&R1   ¢�¨&²��± 

 �� 103�±(���)   1,490   ��113�± 

  $ 1,490    
 

6.  R¢î��S¶ 
J��ÐáLHR¢îA������
"©��.�� 107�±M 
 

 (!!!!���� )�<�<�<�<����@&5V'a@&5V'a@&5V'a@&5V'a  

JýYk&f~�á3���oé�<`õEFGÂ�� 

`õE 
�@E 

109�±�±�±�± 108�±�±�±�± 
��ÐH

· J µ 
��ÐH

� < µ 0 � ��ÐH
· J µ 

��ÐH

� < µ 0 � 

f~�á�<       

Ô� � ' - 30,405 30,405 35 26,794 26,829 

¾ ù � - 2,711 2,711 - 2,729 2,729 

� ^ 8 - 1,427 1,427 - 1,392 1,392 

÷L�8 - 586 586 - 409 409 

�� � � - 2,093 2,093 2 1,953 1,955 

0� � � - 37,222 37,222 37 33,277 33,314 

� � - 394 394 - 224 224 

o� � é - 65 65 - 187 187 
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J����� 109�� 108� 12# 31%&f~[�&E§ 40[� 41[M 

?��109�� 108�J��h�f~[�&E§ 40[� 41[,�º÷�

�f~&÷L[��§ 6[M 

?"�109�� 108�h�f~�á�<&E§ 1,077��� 940��M  

?$�109�� 108�h�Ô'�<&E§ 894��� 767��M 

?Ê: {�±h�f~Ô'�<ßÜ 16.55%M 

?0: J�±a�[�8 139��,���±a�[�8 89��M 

?1: Ô'��DE 

÷L�a�[&�8

 J��÷L3a�[&�8�Y�����É��8,mN��

ú¹w 20å&z�,q÷L�N¦&ö�±ÒáS¶,�ú¹R�&

·��>�85,þ§r�±÷L�a�[�¾,²EÀá�¾U+

:÷LvlÆÇ&�©AB,À»0d��M 

Id[�f~&�8�

Id[&Àá�¾&DE,N¦J��Ô'cd¥°������

��L4��Ï��Àá�8,<��8&¹�,;J��vl�8c

d¥°�§Æ�&NÖ,ÔU+:¿�IÐvl3²[vls·AB�

÷Éâ�ñò¹±�¼n�,úÀ»0d��(Id[��­Ô'3v

l�8�f~�¾),�©vl+��Ô�0d��IÔ'��ef�

�÷L�|�,iqî)ø�IÐtu��©°Ü¤î(��8	±,

;¼��ÎÏIÐ�ñò�c&h{M 

 

(""""!!!! )��/012��/012��/012��/012  

J���� 109�±� 108�±gÅ���/012�
Â�� 
  109�±�±�±�±  108�±�±�±�± 

���á�Î&Ê{:� $ 269  $  406  

U¸��/012��qX_{:&

42~®�'÷ø7ÆX12   12,768    3,736  

�¾B&M&«��©&R¢î�<   (54)    (81)  

Jý��/0120� $ 12,983  $  4,061  
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 (zzzz���� )'Jcd'Jcd'Jcd'Jcd  

J��w�7ZÐÑ(HD��÷É��YÖS¶,iG+:V�bc5

6�¼n,zÎJ��÷ÉýþRÆ&ÐÑ'83��YÖ�<��á
ç

�ab,����õ¥ÏÐÑ,���·G�î����á2©U[&á2,

i��²²'JAË;ø�6��·X_M 

§���k�´'JAË,J��hõ�´
á»�·L��85,Y

Z��3Ó�·Y�78k.�J����M 

J��U¸�ý|�'()*N�°'8�Za�M��&'J§'(

)*+RÅ¨&?42G5@,*��'(G53)*G5M 

J���� 109�� 108� 12# 31%&'()*N�Â�� 

       109.12.31    108.12.31  
)*G5     $ 523,887  $ 192,583  
'(G5       904,891    547,833  
)*N�       58%    35%  

 

(zzzz"""" )8`~®8`~®8`~®8`~®  

1. 8`~®�qX_'a 
(1)8`~®�qX_'a 

  109.12.31 

  2TX_2TX_2TX_2TX_  �qX_�qX_�qX_�qX_ 
8`'(     
U¸12��qX_{:&8`'

(-96 $ 20,239 $ 20,239 

��8`'(-96  5,696  5,696 
U¸��/012��qX_{:

&8`'(-©96  24,209  24,209 

     
  108.12.31 
  2TX_2TX_2TX_2TX_  �qX_�qX_�qX_�qX_ 

8`'(     
U¸12��qX_{:&8`'

(-96 $ 56 $ 56 

��8`'(-96  5,996  5,996 
U¸��/012��qX_{:

&8`'(-©96  11,441  11,441 
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(2){:�qX_R§<&ÆX�f�^
 

J��8`'(�8`)*�qX_&>�,Uü<�ÅS°�^
§&� 
� ®G^å��åæi�ÒÕcdàä&8`'(�8`)*,��qX_

U&E.Vcd�X>�(@A67./&��*3D�"Ë*X3Oc(1)
���"�D��*)M 

� �ÒÕcd&÷Oc(1)���"U;cd°Ç��qX_,�®�U.
+�ý�'Ò63�MË��ÆX3���fYÖS¶3cdtu���

I¶¬G�M 
� ��8`'(�8`)*&�qX_U§<;789:�7&�§wx

&�{�gÆXÙ�>���qX_M 
� U¸��/012��qX_{:&��V©Oc(1)42�'¹�w$
��ÆXM�qX_UhMNOcO1��°,.+ÛL��kM�H=

&ÍH,��X�ÒÕcdàä&·àX�3��X�RÊ­&X_~�

��©àä'a,;>��42�'&X_MBC¾h=�ØÄ_Â�,

rJ2N~�ßÜ3�Xp_~�ßÜ3cd9$��X�z,���'

�qX_��ßÜM 
 

(3) gÅ�'()*+&�qX_{: 

J��§<&�qX_U�¦Ô³cd�&cd.�µÆÇ�«'(

k)*&�qX_,+Ãcd.�µ{:�qX_&^
î,N�qX_

{:&h=�¹±,j&§�Å$²���

� w����qX_{:U¬;É4ÒÕcd��'(k)*&�P�X

(÷I�´)M 
� w"���qX_{:U¬¨w���&�P�XV,;���'(k)

*tu(*fX�)kþu(*fqX�	mú¢)h=�&ØÄ_	m�q
X_M 

� w$���qX_{:U¬ÆX�fU©;h=�cd'|§wx&'

(k)*&ØÄ_(¾h=�&ØÄ_)	m�qX_M 
§j&�©'(k)*«�R��&�qX_{:��,½N¦�«

'(�)*Rü<&S«B³ØÄ_º,�qX_��Qzµ§§&M&

wx,J��{:�qX_î,Þ�§<h=�&ØÄ_,i hõ3�

ü<�°=�&ØÄ_M
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  109.12.31 
  w�w�w�w���������  wwww"��"��"��"��  w$�w$�w$�w$�����  0�0�0�0� 
U¸12��qX_{:&8`'( 
Oc(1)���" $ 225 $ - $ - $ 225 

  ��w8  20,014  -  -  20,014 
��8`'(-96         
��	pZï�  -  5,696  -  5,696 

U¸��/012��qX_{:

&8`'(-©96  

÷Oc(1)���"  -  -  24,209  24,209  
$ 20,239 $ 5,696 $ 24,209 $ 50,144            108.12.31 

  w���w���w���w���  w"��w"��w"��w"��  w$��w$��w$��w$��  0�0�0�0� 
U¸12��qX_{:&8`'( 
Oc(1)���" $ 56 $ - $ - $ 56 

��8`'(-96         
��	pZï�  -  5,996  -  5,996 

U¸��/012��qX_{:

&8`'(-©96 
  

 

 
 

 
 

 
÷Oc(1)���"  -  -  11,441  11,441  

$ 56 $ 5996 $ 11,441 $ 17,493 
 

J����� 109�±� 108�±�÷�w���w"��qX_{:þóù&S¶M 

2.  <=ñòcd�L 

(1) !³

J��¼8`~®&ü<ú�-��Åñò�

�  <ñò

� 96�ñò

� cdñò

J>?+sJ��O4S«ñò&�ò'a3J��{:�cdñò&

�G3DE�¹�M���:i,-ÈÉJ��<=��S�>?M

(2) ñòcdNË

J��<=ñòcd�G,U§cd�ÐÑÒ6�©&dOñò3áO

ñò3 <ñò�96ñòM§�z�©<=ñò,J��û¦�ºg3Æ

Çiz�cd&¾���,;�zcd56°��<=vl&�Q¾á³ Ḿ 

J��&B³<=Ò6,UI÷L�N�©z�����		±�Z�

�M�<=�Î}Zýþ, Æ�øÕÖ©�´µ<=ñòcd�4�Î&

&�©<="�¹�M 
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3.  cdñò 

cdñòU¬¼cdX�56,ÂdO3áO342W�X�56,ú³´

J��&Ã2kR��8`~®X_&ñòMcdñòcd&�GUc�cdñ

ò&�ò¹±Qhâ��Ï�,i��'��²²iM 
(1)V�dOñò 

J��ÐÑÒ6��VÐÑ"Ëp�'Ô³U;V��Zàä,¼C(k

V�dOñò,¯¼dO56³´85¾®BC,è÷ü<�k8`~®cd

ñòM 
J��#�þý��&�L,Ô³U§)�½Ã2�ÛL4��òMq�

J��½Ã2�Ô³§)�,)�þý��Lü<h4�z�)�½Ã2�¼

V�dO56R(k&ñòM 
q��VÐÑ"Ëp�'U§E$��',sèJ��i÷°��Z�

òM 
J��®BC³´&V�8`'(�)*'aÂ�� 

  109.12.31  108.12.31 
  V�  dO  �ë�  V�  dO  �ë� 
8`'(             
Þ��«�             
)� � 8 $ 13,128  28.48  373,876 $ 7,848  29.98  235,287 
% &  17  38.90  646  6  39.36  249 

 �  14  35.02  495  13  33.59  442 
' �  2  3.673  6  2  3.85  7 
8`)*             
)� � 8 $ 13,770  28.48  392,176 $ 3,886  29.98  116,500 

 
�©V�dOñò&()�&�,Ô³U:°<=�mýþAe%&V�

Þ��«���Mr�ë�°)�æ_/*_ 1%î,J����� 109�±�
108�±&12�ßÜ/3� 183��� 1,188��M 

 
(2)áOñò 

áOñòU¼cdáO&56úmû8`~®�qX_56k÷É78

9:e6&ñòMJ��&áOñò,Ô³UÉ4��ýï�� <t��M

J����� 109�±� 108�±&�ýï�§É�áO���§+6áO,
ö�BCáO56&789:ñòM�

 
(3)��X�ñò 

J��42~®&X�ñò,Ô³UÉ4�U¸12��qX_{:&8

`'(&�',¼CM'(U;�qX_{:,J����-�42W�cd

X�56&ñòM 
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4.   <ñòcd 
 <ñòU¬àä°S�«0�\=i°J���·<=1ð&ñòMJ�

�& <ñò,Ô³UÉ4ÐÑÒ6(k&½Ã�«��'Ò6(k&pZï

�3É�Ã2�'���8`~®MÐÑ�© <ñò�<= <ñòU&Ec

dM 
 

(1)ÐÑ�© <ñò 
§��½Ã2�Lê@,J��� �ÐÑ�© <ñòcd&¹�M 
²EëìLñòÆÇU+:@A�ëì&<=tu3 Æ"ËÆ�3J�

��� <Æ�3��àä×'���I¶tu�,«hõ³´ëìá�õ¦

&¼nMJ��*�Q¤rî"ü<|- <ßx~®,Â?áÞ�� <�

ò�,;�zD�ëìL <ñòM 
�.�� 109�� 108� 12# 31%�,�!Cëì&½Ã2�õ5.J

��½Ã2�õ5&î&N&E§ 84%� 83%,�õ½Ã2�& </ºñ
ò�°i¾BCM 

 
(2)<= <ñò 

pZï�3É�Ã2�'���8`~®& <ñò,UqJ��<=�

0{:ia�Mq�J��&àä°¨����S�U <12&pZ�®�

'���;O&8`"Ë3��Ú3�D�"©,�BC&��¹Ã,è�B

C& <ñòM 
 

5.  96�ñòcd 
J��cd96�ñò&�G,U§��ÐÑRa&78��r783Õ9

6�&�XWX�p£LpZ`'5±�,;��J��®��pL<=4�M 
�+U�`ý%�÷�7&`ý85FGÅ¨J�������ýþ&8`

)*&�� 
  109.12.31 
  þ���þ���þ���þ���  ".$�".$�".$�".$�  ÊÊÊÊ....0�0�0�0�  0�;O0�;O0�;O0�;O  0000���� 
©�k8`)*           
þý�� $ 307,584 $ - $ - $ - $ 307,584 
½á"¦�2�  193,618  -  -  -  193,618 
��½á�  10,167  -  -  -  10,167 
JýR¢î)*  96  -  -  -  96 
)*^7-96  1,993  -  -  -  1,993 
��96)*  10,137  -  -  -  10,137 
 $ 523,595 $ - $ - $ - $ 523,595 
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  108.12.31 
  þ���þ���þ���þ���  ".$�".$�".$�".$�  Ê.Ê.Ê.Ê.0�0�0�0�  0�;O0�;O0�;O0�;O  0�0�0�0� 
©�k8`)*           
þý�� $ 100,433 $ - $ - $ - $ 100,433 
½á"¦�2�  69,361  -  -  -  69,361 
��½á�  9,717  -  -  -  9,717 
JýR¢î)*  42  -  -  -  42 
)*^7-96  3,815  -  -  -  3,815 
��96)*  8,977  -  -  -  8,977 
 $ 192,345 $ - $ - $ - $ 192,345 

 
[[[[3333©U[àä©U[àä©U[àä©U[àä  
   (�)©U[&8��©U 

©U[8�©U[8�©U[8�©U[8�  ���&©U���&©U���&©U���&©U 

ùúû  ø@©U[-J��÷Lø 

   (") �©U[þ&BCàäL« 

 (1)º8
ç 
 
 
 
 

         OPºÄL«UN�{cdZSX�¥d,º8�#
áM  
      

      ($) Ô³cdÖ [f�� 
°÷L���Ô³cdÖ ·f&Ô�'aÂ�� 

  109�±�±�±�±  108�±�±�±�± 
þýf~�á $ 9,454 $ 8,492 
����á  324  324 
��øýf~�á  -  - 
÷L�8  586  409 
Ó��á  -  - 
��wxÀá  -  - 
    0    � $ 10,364 $          9,225 

�©ÀáÔ³cdÖ Ô�&�©É
'|,È./�·����ÌM 
 

©U[ME  ºÄGLß  109�±�±�±�±  108�±�±�±�± 
ø@©U[  �!cºRjºPê 716

x L5 66�� 
$ 2,861 $ 2,861 
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    3333@@@@ÙÙÙÙ&&&&'('('('( 

  109.12.31  108.12.31 

��	�ýï� $ 5,696 $ 5,996 

 
J����	�ýï�U§6ÔpZY|��&���WM  

 
����3333BBBBCk�)*Ck�)*Ck�)*Ck�)*����÷gÅ&0�â7÷gÅ&0�â7÷gÅ&0�â7÷gÅ&0�â7  

(�) BCâ7L« 

1. ÐHºÄ�� 

J��º<ÐH¥�8�9��RU¾h¡l&ÐHºÄ��,ºý§ 1
��M�.�� 109� 12# 31%�,J��y<&½á¾h¡l&ÐHºÄ
â7Â�� 

  109.12.31  108.12.31 
¾�¸ 1� $ 3,975 $ 3,327 
�¸ 1��¾�¸ 5�  -  - 
�¸ 5�  -  - 
0� $ 3,975 $ 3,327 

��ºÄ'a� 

J���o°v0þýºÄ& :ß�v0zX_'(ºÄ&��
7

¤<gÅ&ÅÆ,¾°��ºÄgÅ�©ü<4'(�ºÄ)*M 

     109����±±±±  

þýºÄ�< $   $ 2,861  

zX_'(ºÄ�< $   $ 1,325  

ºÄ&789çG5 $   $ 4,186  

       
gÅ§�<&ºÄÀá�       
     109����±±±±  

º8
ç $   $ 4,186  
 

2. �.�� 109� 12# 31%�,J��§ÓpZ���P�J" 480,000��

�)8 12,000���§n���&��M 

3. �.�� 109� 12# 31%�,J��§�Þ�ê�©î×2�WúqpZç

®&���W&E§)� 3,000����ë� 3,000��M 
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!!!!3333BC&;<1ðBC&;<1ðBC&;<1ðBC&;<1ð�����M 
 
!�!�!�!�3333BC&ý�L«BC&ý�L«BC&ý�L«BC&ý�L«�����M 
 
!"!"!"!"3333������������ 

�� 109 �±¼�ËÌtÍÎ(Covid-19)=H>?S[,û�&[j&ëìÆøÚ

@ABÓ�CD�	�DE,°CJ��ÆÇ´µH=�<=STi÷�`BC³´,

*÷ï�¥ÏIÐõ¦3'(31��'ñò&¹ÃM 

 !!!!$$$$3333>?,-L«>?,-L«>?,-L«>?,-L« 
 
(� )BCàäL« 

1.'8E��[��M 

2.§°�[FG�W��M 

3.ý����XW�S¶�  

¿���ë���/�� 

��&

�� 

�XW�wM

�8� 

��X

W�Y

Z[&

©U 

2Å
� 
ý        � 7

? �� � 2T85 ��NO cX 

J�� 
�aHèéê

(�)�� � 
U¸��/012

��qX_{:&

8`'(—©96 
5 - 0.72 -  

J�� 
û���
�

(�)�� � 
U¸��/012

��qX_{:&

8`'(—©96 
144 - 6.55 -  

J�� 
)� ë 
� 
(�)�� � 

U¸��/012

��qX_{:&

8`'(—©96 
164 809 0.35 809  

J�� 
â ã Ý =  
(�) �� � 

U¸��/012

��qX_{:&

8`'(—©96 
300 23,400 2.30 23,400  

J�� 
I � J Ñ  
(�)  �� � 

U¸12��qX

_{:&8`'

(—96 
8 225 - 225  
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4.iò.�k/ç���XW�85s�ë�$K�køÃ'J5î&&"!;O� 

¿���ë��

.3/

&�� 

�XW� 

wM�8� 

2Å 


� 

àä 

°¨ 

© 

U 

ý� .Ä /ç ý� 
¿� 
� 85 ¿� 

� 85 ¿� 
� � X 2T 

·J 
�& 

(1)2 
¿� 
� 85 

J�� 
ª2LM 
w8 

U¸12

��qX

_{:&

8`'

(—96 

ª2 
W� � - - 3,699 60,000 2,469 40,069 60,000 69 1,230 20,014 

 
 

 5.¡¢¾6(&85s�ë�$K�køÃ'J5î&&"!;O��M 

 6.�&¾6(&85s�ë�$K�køÃ'J5î&&"!;O��M 

 7.�©U[�3éÞ85s�ë��K�køÃ'J5î&&"!;O��M 

 8.½Ã©U[�«s�ë��K�køÃ'J5î&&"!;O��M 

9.ÛL�k��êàä�ÈÉ>?1(")�1(z")M 

(")ù�'LH�©'a� 

1.·�'��8�3RQ[j…��©'a��M 

2.J��tukþu®��	õ¦&·�'��ktukþu�	[L3<=kH=

µ,Nz�½,-&�©'aÂ�� 

(1)'8E��[� �M 

(2)§�[FG�W��M 

(3)ý����XW�&S¶��M 

(4)iò.�k/ç���XW�&85s�ë�$K�køÃ'J5î&&"!

;Oµ��M 

(5)¡¢¾6(&85s�ë�$K�køÃ'J5î&&"!;Oµ��M 
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(6)�&¾6(&85s�ë�$K�køÃ'J5î&&"!;Oµ��M 

(7)�©U[�3éÞàä85s�ë��K�køÃ'J5î&&"!;Oµ�

�M 

(8)½Ã©U[�«s�ë��K�køÃ'J5î&&"!;Oµ��M 

(9)ÛL�k��êàä��M 

($)CN�''a��M 
 
(Ê)Ô³�·'a 

 

Ô³�·8� ���� ��N�

ùúû 6,485,375 27.48% 

!!!!ÊÊÊÊ3333�0�0�0�0''''aaaa 
         J��Ô³ÛLÔ"#3$ª%�&O�©&&'(Úæ3&'-|&]��é

�,J��ÐÑ>EµU����´µÐÑAB,;	���'û&>E,iÆÇ�

�´µ&vl,è§¿�ÐÑ�0M 
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